SPRAWOZDANIE Z WYJAZDU SZKOLENIOWEGO W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Miejsce wyjazdu: Malaga, Hiszpania

Termin: 14-18 wrze$nia 2026 .

Rodzaj mobilnosci: Erasmus+ Staff Training

Organizator: Pulse of Mind

Nazwa szkolenia: ,,Productivity Management for Education Staff”
Uczestnik: Katarzyna K., Agnieszka D.- Dziat Projektéw Miedzynarodowych

Wyjazd do Malagi w ramach programu Erasmus+ Staff Training miat na celu rozwéj kompetencji zawodowych
zwigzanych z organizacjg pracy, zarzadzaniem czasem oraz zwiekszaniem efektywnosci i produktywnosci w
$rodowisku edukacyjnym. W dniach 14-18 wrzes$nia 2026 r. uczestniczytam w szkoleniu ,,Productivity Management for
Education Staff”, organizowanym przez Pulse of Mind.

Program szkolenia koncentrowat sie na praktycznych sposobach zwiekszania efektywnosci pracy, rozwijaniu dobrych
nawykow organizacyjnych oraz poprawie koncentracji na wykonywanych zadaniach. Szczegélng uwage poswiecono
zarzgdzaniu czasem, planowaniu obowigzkéw oraz wtasciwemu ustalaniu priorytetéw. Podczas zaje¢ analizowane
byty réwniez sposoby ograniczania przecigzenia poznawczego poprzez uporzadkowanie codziennych obowigzkow i
tworzenie bardziej przejrzystego systemu organizacji pracy.

Istotnym elementem szkolenia byty techniki wyznaczania celéw oraz planowania zadan. Pozwolity one lepiej
zrozumie¢ znaczenie $wiadomego okreslania priorytetéw i dostosowywania sposobu pracy do charakteru
wykonywanych obowiagzkéw. Jednym z poznanych narzedzi byta macierz Eisenhowera, ktéra umozliwia klasyfikowanie
zadan pod wzgledem ich waznosci i pilnos$ci. Zajgcia miaty réwniez charakter praktyczny, dzigki czemu mozliwe byto
zastosowanie poznanych metod w planowaniu wtasnych obowigzkdw.

Kolejnym waznym obszarem szkolenia byty narzedzia i technologie wspierajace produktywnosé. Omoéwiono sposoby
organizowania codziennej pracy oraz rozwigzania pomagajgce w lepszym zarzgdzaniu zadaniami i czasem. Duzo
uwagi poswigcono takze utrzymaniu koncentracji i ograniczaniu czynnikéw rozpraszajgcych. W tym zakresie poznana
zostata miedzy innymi technika Pomodoro, ktdra zaktada prace w okreslonych przedziatach czasowych przeplatanych
krétkimi przerwami.

Szkolenie byto réwniez okazjg do wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami oraz poznania réznych sposobéw
organizacji pracy w srodowisku edukacyjnym. Miedzynarodowy charakter mobilnosci sprzyjat nawigzywaniu
kontaktéw, wymianie doswiadczen i spojrzeniu na kwestie produktywnosci oraz organizacji pracy z szerszej
perspektywy.

W ramach pobytu w Maladze odbyty sie réwniez aktywnosci o charakterze kulturowym, ktére umozliwity poznanie
miasta, jego kultury i lokalnej specyfiki. Potaczenie czesci szkoleniowej z elementami kulturowymi stanowito
wartosciowe uzupetnienie mobilnosci Erasmus+.

Udziat w szkoleniu pozwolit nam poszerzyé wiedze oraz zdoby¢ praktyczne narzedzia, ktére moga by¢ wykorzystane w
codziennej pracy zawodowej. Szczegblnie przydatne sg metody dotyczgce ustalania priorytetdw, planowania zadan,
zarzgdzania czasem oraz poprawy koncentracji. Zdobyte kompetencje moga przyczynié sie do lepszej organizacji
obowigzkdéw, bardziej efektywnego wykorzystania czasu pracy oraz ograniczenia sytuacji zwigzanych z nadmiarem
zadan i rozproszeniem uwagi.

Wyjazd szkoleniowy do Malagi byt wartosciowym doswiadczeniem zaréwno pod wzgledem zawodowym, jak i
osobistym. Umozliwit rozwéj kompetencji zwigzanych z organizacja i planowaniem pracy, poznanie praktycznych
metod zwigkszania produktywnosci, wymiane doswiadczen w miedzynarodowym srodowisku oraz poznanie kultury
Hiszpanii. Szkolenie zakonczyto sie podsumowaniem i ewaluacja zdobytej wiedzy, walidacjag efektéw uczenia sie oraz
otrzymaniem certyfikatu potwierdzajgcego pomyslne ukonczenie kursu ,,Productivity management for education
staff”.



