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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 82/2026
z dnia 24 sierpnia 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

zmieniajace zarzadzenie nr 15/2023 z dnia 23 stycznia 2023 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu przyjmowania i zatrudniania

profesorow wizytujgcych w Uniwersytecie Medycznym w todzi oraz w sprawie

ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571, ze zm.) oraz § 12 ust. 3 i § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm. zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujgcych w Uniwersytecie Medycznym

w todzi, zwanym dalej ,,Regulaminem”,stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 15/2023 z dnia 23

stycznia 2023 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wé1l:
a) ust. 2 3 otrzymujg brzmienie:

b)

n2.

ust.

;16-

ust.

1;8-

10.

Status Visiting Professor moze uzyskac osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora
lub jest zatrudniona na stanowisku profesora i jest zatrudniona w zagranicznej
jednostce lub innej instytucji naukowej lub badawczej.

Status Associate Visiting Professor moze uzyskaé osoba, ktéra posiada stopien doktora

oraz znaczne osiggniecia w pracy naukowej lub dydaktycznej lub jest zatrudniona w

zagranicznej jednostce, ktéra jest uznanym osrodkiem naukowym lub badawczym.”,

6 otrzymuje brzmienie:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ pisemng lub mailowg zgode kandydata na zatrudnienie

wraz z podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, ktéra

stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.”,

8-11 otrzymujg brzmienie:

Whniosek wraz z wymagang dokumentacjg sklada sie w Dziale Projektéw

Miedzynarodowych (zwanym dalej DPM), ktéry wstepnie weryfikuje jego poprawnosc.

Po pozytywnej weryfikacji DPM komplet dokumentéw przekazywany jest, za

posrednictwem aplikacji procesowej AP12.02 Korespondencja wewnetrzna UMED, do

dziekana wydziatu wtasciwego ze wzgledu na zatrudnienie pracownika wystepujgcego

z wnioskiem oraz do Kwestora. Dziekan podejmuje decyzje o zatrudnieniu profesora

wizytujgcego oraz o formie zatrudnienia (umowa cywilno-prawna lub umowa o prace).

Jesli zajecia ujete we wniosku odbywajg sie na innym wydziale jest wymagana zgoda

dziekana tego wydziatu.

W zaleznosci od rodzaju umowy, ktéra stanowi¢ bedzie podstawe zatrudnienia

profesora wizytujgcego DPM, za posrednictwem aplikacji procesowej AP12.02

Korespondencja wewnetrzna UMED, przekazuje dokumentacje do:

1) Dziatu Spraw Osobowych (zwany dalej ,DSO”), jezeli wniosek dotyczy zatrudnienia
w drodze umowy o prace. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje po uzyskaniu
zgody Rektora oraz dopetnieniu przez kandydata formalnosci zwigzanych z
zatrudnieniem w szczegdlnosci dostarczeniu dokumentédw potwierdzajgcych
wyksztatcenie wraz z ich ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski oraz wykonaniu



2)

3)

4)

5)

6)

badan wstepnych oraz szkolenia BHP. DSO weryfikuje dokumenty i przygotowuje

umowe o prace;

2) Dziatu Rozliczen Dydaktycznych (zwanego dalej ,,DRD”), jezeli z profesorem
wizytujacym bedzie zawarta umowa zlecenie. DRD:

a) weryfikuje dokumenty oraz umowe zlecenie przygotowang przez jednostke
organizacyjng zlecajgca zatrudnienie profesora wizytujgcego i podpisang
przez Prorektora ds. Ksztatcenia oraz Kwestora w zakresie danych dot. zajec
dydaktycznych ze studentami,

b) po wykonaniu przedmiotu umowy, weryfikuje dane w przestanym rachunku
do umowy oraz ich poprawne rozliczenie w systemie informatycznym;

3) w przypadku innych dziatarn/zadan (poza dydaktyka) realizowanych na rzecz
uczelni, wymienionych w umowie cywilno-prawnej, nalezy uzyskaé potwierdzenie
od kierownika jednostki, w ktorej ww. dziatanie/zadanie byto realizowane.
Jednostka, w ktérej realizowane s3 inne zadania potwierdza ich realizacje i
przygotowuje wyptate wynagrodzenia.

11. DPM prowadzi rejestr oséb ze statusem profesora wizytujgcego, ktéry obejmuje
nastepujace dane:

1) imie i nazwisko;

2) nazwe uczelni, w ktérej osoba jest zatrudniona jako podstawowym miejscu pracy;

3) okres trwania umowy

4) tematyka wyktadu/ow;

5) reprezentowana dziedzina nauki;

6) obywatelstwo.”;

w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Stawki godzinowe, w przypadku zatrudnienia profesora wizytujgcego na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nie mogg przekroczy¢ dwukrotnosci maksymalnej stawki godzinowej dla
profesora na odptatnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim w Uniwersytecie,
okreslonej w zarzadzeniu Rektora w sprawie stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajec
dydaktycznych, zaje¢ sportowych oraz praktyk zawodowych na podstawie umowy
cywilnoprawnej. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby przyjmujacej profesora
wizytujgcego stawki te mogg zostac zwiekszone.”;

w § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 (faktury, bilety) wraz z numerem konta bankowego
profesora wizytujgcego nalezy dostarczyé do DPM.”;

w §6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dokumenty, o ktérych mowa w Regulaminie dostepne sg do pobrania na stronie
internetowej uczelni.”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Sprawami socjalnymi zwigzanymi z pobytem zajmuje sie Welcome Centre.”.

zatacznik nr 1 do Regulaminu — Whniosek o zatrudnienie profesora wizytujacego, otrzymuje

brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.



§2
Tekst jednolity Regulaminu przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujgcych w Uniwersytecie
Medycznym w todzi stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 82/2026
z dnia 24 sierpnia 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujacych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Appendix no.1

To the Rules and Regulations of Hosting and Employing

of Visiting Professors at the Medical University of Lodz

Whiosek o zatrudnienie profesora wizytujacego
(Request for employing a Visiting Professor)

w roku akademickim.........cceeeuuun.e. /latach akademickich..........ccoueervruernee
(in the academic year/years)

Imie i nazwisko /Forename and Surname/

Dziedzina nauki /Field of Science/

Wyksztatcenie/Education/

Status (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) Status P Visiting Professor
(Please tick the appropriate one)

P Visiting Associate Professor

Miejsce statego zatrudnienia oraz kraj
/Place of permanent employment and
country/

Adres zamieszkania /Address of residence/

Obywatelstwo /Citizenship/

Daty rozpoczecia i zakoniczenia
umowy/Agreement start and end dates

Daty przyjazdu i wyjazdu/Dates of arrival
and departure/




UWAGA! * Do tej czesci wniosku nalezy zatqczyé liste najwazniejszych publikacji i liczbe cytowan. /NOTE! * A list of the most
important publications and citation counts should be enclosed to the request. /

Planowane zajecia do
realizacji w ramach
programu nauczania
studentéw/

Planned classes to be
implemented as a part of
student’s curriculum

Wypetni¢ tylko w przypadku
zaje¢ prowadzonych na
innym kierunku niz w
kolumnie 2/

Fillin only in the case of
classes conducted in the
different field of study than in
column 2.

Wypetnic tylko w przypadku
zaje¢ prowadzonych na
innym kierunku niz w
kolumnie 2i3/

Fill in only in the case of
classes conducted in the
different field of study than in
column 2 and 3.

Przedmiot/Subject

Wydziat/Faculty

Kierunek/Field of study

Forma studiow (np.
stacjonarne, anglojezyczne
etc.) /Type of studies (full-
time, in English)

Rodzaj zajec¢ (np. wyktad,
¢wiczenia, seminaria) /Type
of classes (lecture, practice,
seminars)

Semestr/Semester

Termin zaje¢/Date of classes

Liczba godzin/Number of
Hours




Rodzaj aktywnosci/ Liczba godzin oraz daty/ Jednostka lub jednostki, Dodatkowe informacje/

ktérych to dotyczy/
Type of activity number of hours and dates additional information
unit or units involved

Prowadzenie dziatalnosci
naukowej/Conducting
scientific activity

Warsztaty/workshops

Inne/others

Forma zatrudnienia (Form of employment): umowa cywilno-prawna/ umowa o prace* (civil law
contract/employment contract)

Jesli wybrano umowe o prace, prosze dodatkowo o wskazanie (If you have chosen an employment contract,
please also indicate):

Stanowisko: (tytut naukowy profesora obliguje | profesor uczelni/profesor* (University
pracodawce do zatrudnienia kandydata wytgcznie na | profesor/Professor)

stanowisku profesora) /Position (the academic title of
professor obliges the employer to employ the
candidate only in the position of professor)

Grupa pracownicza (employee group): Dydaktyczna/badawczo-dydaktyczna/badawcza
*(teaching,teaching and research/research)

Wymiar etatu (max. 1/ 2 etatu) /Part —time /:

Whnioskowany okres wspodtpracy/zatrudnienia:
(Requested period of cooperation/employment):

*Niepotrzebne skresli¢ (delete what is not applicable)



Typ wydatku/Type of expenditure/ Kwota brutto/Gross amount

Zakwaterowanie/Accomodation/

Podréz /Travel/

Wynagrodzenie/Umowa cywilnoprawna /
Remuneration/Civil law contract/

Ptatne z konta/ to be transferred from the account 503/mpk/503-90-007

Imie i nazwisko oraz stanowisko lub petniona funkcja
/Forename and surname and the position or
function/

Jednostka zatrudniajgca (nazwa zaktadu, kliniki)
/Employing unit/

Dane kontaktowe (telefon lub email) /Contact details
(phone number or e-mail address)

Opiekun profesora wizytujgcego (jesli bedzie to inna
osoba, niz sktadajgcy wniosek) / Host to the Visiting
Professor (if a person other than the Requestor) /

Podpis i pieczgtka osoby sktadajgcej wniosek
/Signature and stamp of the Requestor/

Podpis i pieczatka kierownika jednostki*/Signature
and stamp of head of the department/

*Jesli nie jest to osoba wnioskujgca /If it is not the
applicant

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na nadanie statusu profesora wizytujacego

/1 agree / do not agree that the status of a Visiting Professor is granted to Ms./Mr.../
PaANI/PANUL......ecreerereeeeee s st st seesesssassesssssssssassnssnesessessesassssssesasssresnssnesensessssasasesasans

Na nastepujacych warunkach /Under the following conditions/:

1/Umowa cywilnoprawna* /Civil law contract*/

Liczba godzin Stawka za jedna godzine Wynagrodzenie brutto w kwocie
/Number of hours/ /hour rate/ /Gross remuneration
in the amount of/




*niepotrzebne skresli¢ / delete what is not applicable*/

2/Umowa o prace */ Employment contract*/

Stanowisko: tytut naukowy profesora obliguje profesor uczelni/profesor *(University profesor/Professor)
pracodawce do zatrudnienia kandydata wyfacznie na
stanowisku profesora) /Position (the academic title of
professor obliges the employer to employ the
candidate only in the position of professor)/

Grupa pracownicza (employee group): Dydaktyczna/badawczo-dydaktyczna/badawcza
*(teaching,teaching and research/research)

Wymiar etatu (max. 1/ 2 etatu) /Part —time /:

Whnioskowany okres zatrudnienia(Requested
period of employment):

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ( Gross
remuneration in the amount of)

*niepotrzebne skresli¢ / delete what is not applicable

Decyzja dziekana /Decision of the Dean/ Podpis dziekana/signature of the Dean/

Decyzja Kwestora/ Decision of the Bursar/ Podpis kwestora /signature of the Bursar/

Decyzja Rektora/Decision of the Rector/ Podpis Rektora /Signature of the Rector/
/jesli dotyczy umowy o prace/only if concerns employment contract



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 82/2026
z dnia 24 sierpnia 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujgcych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1.
2.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w todzi, Al. Kosciuszki 4.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego:
iod@umed.lodz.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu wyboru

kandydata zgodnie ze ztozonym wnioskiem o zatrudnienie profesora wizytujgcego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ RODO oraz stosownych przepiséw prawa krajowego — Ustawa Kodeks
Cywiny lub Ustawa Kodeks Pracy, w zaleznosci od rodzaju zawieranej umowy..

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢é ujawniane wytgcznie osobom upowaznionym
u administratora do przetwarzania danych osobowych, podmiotom przetwarzajgcym na mocy
umowy powierzenia oraz innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
w oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie
beda one podlegaty réwniez profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu wyboru kandydata, nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia zakoriczenia naboru lub przez
okres do 3 lat w przypadku dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Przystuguje Panu/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, przy czym prawo wniesienia skargi
dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO majg Panistwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Paristwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne w celu wziecia
udziatu w procesie. Panstwa dane osobowe co do zasady nie bedy podlegaty
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, a takze nie bedg przekazywane poza obszar EOG, chyba ze
wymagac tego bedzie realizowany cel oraz zapewnione zostang stosowne srodki bezpieczenstwa.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig wskazanych wyzej informacji.

(data i czytelny podpis Kandydata/ki)



10.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 82/2026
z dnia 24 sierpnia 2026 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Regulamin przyjmowania i zatrudniania profesorow wizytujgcych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

(tekst jednolity)

§1

Regulamin okresla zasady przyjmowania i zatrudniania osdb, ktére otrzymajg status profesoréw

wizytujgcych (Visiting Professor lub Associate Visiting Professor) w Uniwersytecie Medycznym

w todzi, zwanym dalej ,Uniwersytetem”.

Status Visiting Professor moze uzyskaé osoba; ktéra posiada tytut naukowy profesora lub jest

zatrudniona na stanowisku profesora w zagranicznej jednostce lub innej instytucji naukowej lub

badawczej.

Status Associate Visiting Professor moze uzyskac¢ osoba, ktéra posiada stopien doktora oraz

znaczne osiggniecia w pracy naukowej lub dydaktycznej lub jest zatrudniona w zagranicznej

jednostce, ktéra jest uznanym osrodkiem naukowym lub badawczym.

Z wnioskiem o zatrudnienie profesora wizytujgcego moze wystgpi¢ pracownik Uniwersytetu,

posiadajgcy doswiadczenie we wspoétpracy ze Srodowiskiem miedzynarodowym.

Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemng lub mailowa zgode kandydata na zatrudnienie wraz z

podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik

nr 2 do Regulaminu.

W sytuacji, gdy osoba skfadajgca wniosek nie jest kierownikiem jednostki, wniosek wymaga

zgody bezposredniego przetozonego.

Whniosek wraz z wymagang dokumentacjg sktada sie w Dziale Projektéw Miedzynarodowych

(zwanym dalej DPM), ktéry wstepnie weryfikuje jego poprawnosé.

Po pozytywnej weryfikacji DPM komplet dokumentéw przekazywany jest, za posrednictwem

aplikacji procesowej AP12.02 Korespondencja wewnetrzna UMED, do dziekana wydziatu

wilasciwego ze wzgledu na zatrudnienie pracownika wystepujgcego z wnioskiem oraz do

Kwestora. Dziekan podejmuje decyzje o zatrudnieniu profesora wizytujgcego oraz o formie

zatrudnienia (umowa cywilno-prawna lub umowa o prace). Jesli zajecia ujete we wniosku

odbywajg sie na innym wydziale jest wymagana zgoda dziekana tego wydziatu.

W zaleznosci od rodzaju umowy, ktéra stanowi¢ bedzie podstawe zatrudnienia profesora

wizytujgcego DPM, za posrednictwem aplikacji procesowej AP12.02 Korespondencja

wewnetrzna UMED, przekazuje dokumentacje do:

1) Dziatu Spraw Osobowych (zwany dalej ,,DSQ”), jezeli wniosek dotyczy zatrudnienia w
drodze umowy o prace. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje po uzyskaniu zgody Rektora
oraz dopetnieniu przez kandydata formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem w szczegdlnosci
dostarczeniu dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie wraz z ich ttumaczeniem
przysiegtym na jezyk polski oraz wykonaniu badan wstepnych oraz szkolenia BHP. DSO
weryfikuje dokumenty i przygotowuje umowe o prace;

2) Dziatu Rozliczen Dydaktycznych (zwanego dalej ,,DRD”), jezeli z profesorem wizytujgcym
bedzie zawarta umowa zlecenie. DRD:

a) weryfikuje dokumenty oraz umowe zlecenie przygotowang przez jednostke
organizacyjng zlecajacg zatrudnienie profesora wizytujgcego i podpisang przez
Prorektora ds. Ksztatcenia oraz Kwestora w zakresie danych dot. zajeé dydaktycznych
ze studentami



b) po wykonaniu przedmiotu umowy, weryfikuje dane w przestanym rachunku do umowy
oraz ich poprawne rozliczenie w systemie informatycznym.

3) w przypadku innych dziatan/zadan (poza dydaktykg) realizowanych na rzecz uczelni
wymienionych w umowie cywilno-prawnej nalezy uzyskac¢ potwierdzenie od kierownika
jednostki, w ktérej ww. dziatanie/zadanie byto realizowane. Jednostka, w ktérej
realizowane sg inne zadania potwierdza ich realizacje i przygotowuje wyptate
wynagrodzenia.

11. DPM prowadzi rejestr oséb ze statusem profesora wizytujgcego, ktéry obejmuje nastepujace
dane:

1) imie i nazwisko;

2) nazwe uczelni, w ktérej osoba jest zatrudniona jako podstawowym miejscu pracy;

3) okres trwania umowy

4) tematyka wyktadu/ow;

5) reprezentowana dziedzina nauki;

6) obywatelstwo.

§2

1. Profesor wizytujacy zatrudniany jest w Uniwersytecie w ramach umowy cywilnoprawnej lub
umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, opiewajgcej na minimum 18 godzin
dydaktycznych (w tym wyktady, ¢wiczenia) w roku akademickim i/lub w celu prowadzenia
dziatalnosci naukowe;.

2. Kierownik jednostki przyjmujgcej moze ubiegaé sie o zmniejszenie pensum pracownika (lub
pracownikéw), ktérego zajecia realizuje profesor wizytujacy, o liczbe godzin zajeé
realizowanych przez profesora wizytujgcego, jednak nie wiekszg niz 60 godzin w danym roku
akademickim. Nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
godziny zaje¢ dydaktycznych przepracowane ponad udzielone obnizenie do wymiaru
obowigzkowego pensum.

3. Jednostka zatrudniajgca profesora wizytujgcego otrzymuje kwote 5000,00 PLN jako dodatkowy
budzet na realizacje celdw naukowych lub rozwéj potencjatu dydaktycznego.

4. Stawki wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia profesora wizytujgcego w ramach umowy o
prace, okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi.

5. Stawki godzinowe, w przypadku zatrudnienia profesora wizytujgcego na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nie mogg przekroczyé dwukrotnosci maksymalnej stawki godzinowej dla
profesora na odptatnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim w Uniwersytecie,
okres$lonej w zarzadzeniu Rektora w sprawie stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajeé
dydaktycznych, zaje¢ sportowych oraz praktyk zawodowych na podstawie umowy
cywilnoprawnej. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby przyjmujacej profesora
wizytujacego stawki te mogg zostac zwiekszone.

§3
1. Uniwersytet moze pokry¢ cze$é kosztow pobytu profesora wizytujgcego w Polsce.
2. Koszty zwigzane z pobytem profesora wizytujgcego, ktore mogg by¢ pokryte ze Srodkéw
Uniwersytetu obejmuja:
a) dofinansowanie do kosztéw podrézy w formie ryczattu wedtug przebytych kilometréw
(wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu),
b) zakwaterowanie, na zasadach finansowania zakwaterowania w ramach delegacji krajowej
(do rozliczenia na podstawie faktury imiennej lub wystawionej na Uniwersytet).
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby przyjmujgcej profesora wizytujgcego koszty,
o ktérych mowa w ust. 2 mogg zostaé zwiekszone.
4. Podstawg do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a jest:



s w

a) okazanie faktury — w przypadku biletéw lotniczych, biletéw kolejowych i biletéw
autobusowych,

b) dostarczenie dokumentu ,Ewidencja przebiegu pojazdu” — w przypadku przejazdu
samochodem prywatnym.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 (faktury, bilety) wraz z numerem konta bankowego

profesora wizytujgcego nalezy dostarczyé do DPM.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby przyjmujgcej profesora wizytujacego,

dopuszcza sie mozliwosé zwrotu kosztdw podrézy lub zakwaterowania na podstawie noty

obcigzeniowej, wystawionej przez uczelnie macierzystg profesora wizytujgcego.

Wszystkie koszty zwigzane z zatrudnieniem profesora wizytujgcego oraz budzet o ktérym mowa

w § 2 pkt 3 sg pokrywane ze srodkdow subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu

dydaktycznego i badawczego, przyznanych na podstawie art. 368 ust. 10 pkt 1 ustawy na

zwiekszenie wysokosci subwencji, o ktérych mowa w art. 390 ustawy, przyznanych uczelniom,

ktére przystgpity do konkursu w ramach programu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia

Badawcza”, z ktérymi Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie zawart umowy.

Uniwersytet nie pokrywa kosztéw ubezpieczenia profesora wizytujgcego w czasie pobytu w

Polsce.

§4
Profesor wizytujgcy moze w ramach zatrudnienia w Uniwersytecie prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne czesciowo w formie zdalne;.
Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg z wykorzystaniem aplikacji Ms Teams lub innego
narzedzia umozliwiajgcego bezposrednie porozumiewanie sie na odlegtosc.

§5
Profesor wizytujacy podpisuje umowe, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 oraz wypetnia formularz z
danymi personalnymi na potrzeby deklaracji podatkowe;j IFT.
Po zakonczeniu roku kalendarzowego (do 28 lutego kolejnego roku) Dziat Ptac i Zasitkow
przesyta uzupetniony formularz IFT-1/IFT-1R na wskazany w formularzu adres zamieszkania
profesora wizytujgcego. Kwestie zwigzane z rozliczeniem podatku pozostajg po stronie
profesora wizytujgcego.

§6
Dokumenty, o ktérych mowa w Regulaminie dostepne sg do pobrania na stronie internetowej
uczelni.
Opieke merytoryczng nad profesorem wizytujgcym sprawuje wyznaczona osoba z jednostki
przyjmujacej, ktéra odpowiada za dopetnienie postanowien okreslonychw § 1 2.
Sprawami socjalnymi zwigzanymi z pobytem zajmuje sie Welcome Centre.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor.
Warunki zatrudnienia, w zakresie nie ujetym w Regulaminie, okresla umowa zawarta z
profesorem wizytujgcym.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujgcych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Appendix no.1
To the Rules and Regulations of Hosting and Employing
of Visiting Professors at the Medical University of Lodz

Whiosek o zatrudnienie profesora wizytujacego
(Request for employing a Visiting Professor)

w roku akademickim..........ccceeuune. /latach akademickich..........ceoeevruerneee
(in the academic year/years)

Imie i nazwisko /Forename and Surname/

Dziedzina nauki /Field of Science/

Wyksztatcenie/Education/

Status (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) Status P Visiting Professor
(Please tick the appropriate one)

P Visiting Associate Professor

Miejsce statego zatrudnienia oraz kraj
/Place of permanent employment and
country/

Adres zamieszkania /Address of residence/

Obywatelstwo /Citizenship/

Daty rozpoczecia i zakoniczenia
umowy/Agreement start and end dates

Daty przyjazdu i wyjazdu/Dates of arrival
and departure/




UWAGA! * Do tej czesci wniosku nalezy zatqczyé liste najwazniejszych publikacji i liczbe cytowan. /NOTE! * A list of the most
important publications and citation counts should be enclosed to the request. /

Planowane zajecia do
realizacji w ramach
programu nauczania
studentéw/

Planned classes to be
implemented as a part of
student’s curriculum

Wypetni¢ tylko w przypadku
zaje¢ prowadzonych na
innym kierunku niz w
kolumnie 2/

Fillin only in the case of
classes conducted in the
different field of study than in
column 2.

Wypetnic tylko w przypadku
zaje¢ prowadzonych na
innym kierunku niz w
kolumnie 2i3/

Fill in only in the case of
classes conducted in the
different field of study than in
column 2 and 3.

Przedmiot/Subject

Wydziat/Faculty

Kierunek/Field of study

Forma studiow (np.
stacjonarne, anglojezyczne
etc.) /Type of studies (full-
time, in English)

Rodzaj zajec¢ (np. wyktad,
¢wiczenia, seminaria) /Type
of classes (lecture, practice,
seminars)

Semestr/Semester

Termin zaje¢/Date of classes

Liczba godzin/Number of
Hours




Rodzaj aktywnosci/ Liczba godzin oraz daty/ Jednostka lub jednostki, Dodatkowe informacje/

ktérych to dotyczy/
Type of activity number of hours and dates additional information
unit or units involved

Prowadzenie dziatalnosci
naukowej/Conducting
scientific activity

Warsztaty/workshops

Inne/others

Forma zatrudnienia (Form of employment): umowa cywilno-prawna/ umowa o prace* (civil law
contract/employment contract)

Jesli wybrano umowe o prace, prosze dodatkowo o wskazanie (If you have chosen an employment contract,
please also indicate):

Stanowisko: (tytut naukowy profesora obliguje | profesor uczelni/profesor* (University
pracodawce do zatrudnienia kandydata wytgcznie na | profesor/Professor)

stanowisku profesora) /Position (the academic title of
professor obliges the employer to employ the
candidate only in the position of professor)

Grupa pracownicza (employee group): Dydaktyczna/badawczo-dydaktyczna/badawcza
*(teaching,teaching and research/research)

Wymiar etatu (max. 1/ 2 etatu) /Part —time /:

Whnioskowany okres wspodtpracy/zatrudnienia:
(Requested period of cooperation/employment):

*Niepotrzebne skresli¢ (delete what is not applicable)



Typ wydatku/Type of expenditure/ Kwota brutto/Gross amount

Zakwaterowanie/Accomodation/

Podréz /Travel/

Wynagrodzenie/Umowa cywilnoprawna /
Remuneration/Civil law contract/

Ptatne z konta/ to be transferred from the account 503/mpk/503-90-007

Imie i nazwisko oraz stanowisko lub petniona funkcja
/Forename and surname and the position or
function/

Jednostka zatrudniajgca (nazwa zaktadu, kliniki)
/Employing unit/

Dane kontaktowe (telefon lub email) /Contact details
(phone number or e-mail address)

Opiekun profesora wizytujgcego (jesli bedzie to inna
osoba, niz sktadajgcy wniosek) / Host to the Visiting
Professor (if a person other than the Requestor) /

Podpis i pieczgtka osoby sktadajgcej wniosek
/Signature and stamp of the Requestor/

Podpis i pieczatka kierownika jednostki*/Signature
and stamp of head of the department/

*Jesli nie jest to osoba wnioskujgca /If it is not the
applicant

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na nadanie statusu profesora wizytujacego

/1 agree / do not agree that the status of a Visiting Professor is granted to Ms./Mr.../
PaANI/PANUL......ecreerereeeeee s st st seesesssassesssssssssassnssnesessessesassssssesasssresnssnesensessssasasesasans

Na nastepujacych warunkach /Under the following conditions/:

1/Umowa cywilnoprawna* /Civil law contract*/

Liczba godzin Stawka za jedna godzine Wynagrodzenie brutto w kwocie
/Number of hours/ /hour rate/ /Gross remuneration
in the amount of/




*niepotrzebne skresli¢ / delete what is not applicable*/

2/Umowa o prace */ Employment contract*/

Stanowisko: tytut naukowy profesora obliguje profesor uczelni/profesor *(University profesor/Professor)
pracodawce do zatrudnienia kandydata wyfacznie na
stanowisku profesora) /Position (the academic title of
professor obliges the employer to employ the
candidate only in the position of professor)/

Grupa pracownicza (employee group): Dydaktyczna/badawczo-dydaktyczna/badawcza
*(teaching,teaching and research/research)

Wymiar etatu (max. 1/ 2 etatu) /Part —time /:

Whnioskowany okres zatrudnienia(Requested
period of employment):

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ( Gross
remuneration in the amount of)

*niepotrzebne skresli¢ / delete what is not applicable

Decyzja dziekana /Decision of the Dean/ Podpis dziekana/signature of the Dean/

Decyzja Kwestora/ Decision of the Bursar/ Podpis kwestora /signature of the Bursar/

Decyzja Rektora/Decision of the Rector/ Podpis Rektora /Signature of the Rector/
/jesli dotyczy umowy o prace/only if concerns employment contract



Zatacznik nr 2
do Regulaminu przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujgcych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1.
2.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w todzi, Al. Kosciuszki 4.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego:
iod@umed.lodz.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu wyboru
kandydata zgodnie ze ztozonym wnioskiem o zatrudnienie profesora wizytujgcego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ RODO oraz stosownych przepiséw prawa krajowego — Ustawa Kodeks
Cywiny lub Ustawa Kodeks Pracy, w zaleznosci od rodzaju zawieranej umowy..

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane wytgcznie osobom upowaznionym

u administratora do przetwarzania danych osobowych, podmiotom przetwarzajgcym na mocy
umowy powierzenia oraz innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa,
w oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie
bedg one podlegaty réwniez profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu wyboru kandydata, nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia zakonczenia naboru lub przez
okres do 3 lat w przypadku dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, przy czym prawo wniesienia skargi
dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO majg Panistwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO majg Paristwo prawo do:
dostepu do swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania.

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne w celu wziecia
udziatu w procesie. Panstwa dane osobowe co do zasady nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu przetwarzaniu, a takze nie bedg przekazywane poza obszar EOG, chyba ze
wymagacd tego bedzie realizowany cel oraz zapewnione zostang stosowne srodki bezpieczenstwa.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig wskazanych wyzej informacji.

(data i czytelny podpis Kandydata/ki)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu przyjmowania i zatrudniania profesoréw wizytujgcych

w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Wysoko$¢ dofinansowania kosztéw podrézy profesora wizytujgcego w zaleznosci

od przebytych odlegtosci

Odlegtos¢ (w km) w linii prostej miedzy miejscem

ponizej 500
500 -999
1000-2999
3000-5999
6 000 -9 000
powyzej 9 000

zamieszkania a celem podrdzy

Kwota na jedng osobe

1000 PLN
1500 PLN
2000 PLN
3000 PLN
4000 PLN
5000 PLN



