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Zasady udziatu w programie ERASMUS PLUS na Uniwersytecie Medycznym w todzi ~ w ramach projektu
2025-1-PL01-KA131-HED-000327283 - Wyjazdy Pracownikéw UM

Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg ubiegaé sie o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu
ERASMUS PLUS. Mozliwe sg 4 rodzaje wyjazdéw:

I.  Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé (tzw. STA) do krajéw programu

Il. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (tzw. STA) do krajéw partnerskich (Pafstw
trzecich niestowarzyszonych z programem)

IIl. Wyjazdy pracownikéw ( administracyjnych, naukowo-technicznych i naukowo-dydaktycznych) w celach

szkoleniowych (tzw. STT) do krajéw programu v

IV. Wizyty monitorujgce/przygotowawcze w celu monitorowania toku studiéw /lub praktyki odbywanych przez
studentéw UM w uczelni zagranicznej/lub w instytucji przyjmujacej (dotyczg one jedynie pracownikow
administracyjnych DPM zaangazowanych w projekt, Dziekanéw Wydziatéw i Koordynatoréw Programu
Erasmus +).

I. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (STA) do krajéw programu

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w todzi moga by¢ realizowane do:

a) uczelni europejskich krajéw Programu (kraje Unii Europejskiej i kraje stowarzyszone) posiadajacych
Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education) wazng w roku akademickim, w ktérym
realizowana jest mobilno$é, z ktérymi Uniwersytet Medyczny w todzi ma podpisang obowigzujgca
umowe bilateralng zawierajgca wymiane nauczycieli w ramach Programu Erasmus Plus.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w Programie Erasmus Plus jest prowadzenie zajec dla studentow.

3. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie w celu prowadzenia zaje¢ STA powinien trwac od 3 do 60 dni,
finansujemy maksymalnie 6 dni mobilnoéci. Podczas pobytu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia przynajmniej 8 godzin zajeé dla studentéw w uczelni partnerskiej. Uniwersytet Medyczny w
todzi bedzie finansowat wyjazd maksymalnie do 6 dni. Pobyt powyzej 6 dni nauczyciel akademicki musi
sfinansowac z innych funduszy. Uczelniany koordynator Programu Erasmus moze wyrazi¢ zgodg na przyznanie
stypendium na diuzszy okres pobytu w sytuacji gdy wyjazd bedzie zgfoszony i realizowany pod koniec
uprawnionego okresu realizacji projektu ( 1 marca 2027 - 5 kwietnia 2027 roku), a Uniwersytet Medyczny w
todzi bedzie posiadat jeszcze $rodki finansowe.

4. Nauczyciele akademiccy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym chcieliby
zrealizowad¢ wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie bedg kwalifikowani na wyjazd.

5. Mozliwe sg wyjazdy wielokrotne w ramach jednego projektu z zastrzezeniem, ze o kolejny wyjazd mozna
wystapi¢ po uptywie 3 miesiecy od daty ostatniego wyjazdu zrealizowanego wyjazdu ale nie wigcej niz dwa
wyjazdy finansowane z tego samego projektu. Liczba wyjazdéw STA i STT jest sumowana.

6. KRYTERIA KWALIFIKACI NA WYJAZD:

a) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w
todzi. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace,

b) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiadaé znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

c) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiada¢ dodwiadczenie dydaktyczne.



7. PROCEDURA KWALIFIKACII:

a) Nauczyciele akademiccy ubiegajacy sie 0 wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ STA zobowigzani sg do
ztozenia uzupetnionego Formularza Microsoft Forms, na min. 4 tygodnie przed dniem planowanego
wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji.

Formularz musi zawiera¢ obowigzkowe zatgczniki:

- Pisemng zgode przetozonego na wyjazd;

- Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement uzgodniony z uczelnig

partnersky. Wymagany podpis: Koordynatora z uczelni partnerskiej/instytucji oraz osoby realizujgcej

mobilnos¢. W wyjatkowym przypadku jesli instytucja przyjmujgca zglosi potrzebe podpisania dokumentu
jako ostatnia ze stron dokument moze zosta¢ zamieszczony tylko z podpisem kandydata pod warunkiem
dotagczenia kopii maila, w ktérym instytucja zgtasza takowg potrzebe.

UWAGA. Podstawg do tego typu wyjazdu jest podpisana wczeéniej przez obie strony programu umowa bilateralna z
uczelnig przyjmujaca.

b) Podstawg kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement .

Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement okresla zaktadane cele
nauczania, zawarto$¢ programu i oczekiwane rezultaty. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy
nauczycieli akademickich spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jakosciowe bedg miaty osoby
wyjezdzajace po raz pierwszy.

¢) Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgtoszen.

W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskéw (tzn. w tym samym dniu) przez kilku kandydujacych o
kwalifikacji decydowad bedg dodatkowe kryteria wg. nastepujacej kolejnosci :

- nauczyciele akademiccy wyjezdzajgcy po raz pierwszy,

- petnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi.

d) Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej zakwalifikowany
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia Whiosku o delegacje zagraniczng w aplikacji Process
Portal.

) Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa finansowa: WYjAZD zA GRANICE W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

f) Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Dziale Projektéw Miedzynarodowych
nastepujace dokumenty:

- potwierdzenie okresu pobytu podpisane przez uczelnie partnerska (data realizacji bez dni na dojazd),
- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu (w dowolnej formie)
- oraz wypetnia ankiete uczestnika wystana przez system ,,Benficiary Module”

W przypadku niedopetnienia formalnosci Uczelnia ma prawo wnioskowa¢ do pracownika o zwrot stypendium.

Formularze o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozna sktadaé online w terminie od
ogtoszenia naboru kandydatdw do wyjazdu do wyczerpania limitu miejsc ( nie pdzniej niz do 5 kwietnia
2027 roku — o ile bedg dostepne fundusze na stypendia).

g) Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety nie pdiniej niz 15

kwietnia 2026 i zakonczony nie péziniej niz do 30 lipca 2027 — czas kwalifikacji bedzie zalezny od
dostepnosci srodkdw.



h) Uznanie wyjazdéw nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ polega na mozliwosci wpisania przez
nauczyciela zrealizowanej mobilnosci do Systemu Okresowe]j Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu

pracy.
8. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW - Mobilno$é pracownikéw do krajéw programu.

a) Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych otrzyma stypendium z funduszy
Programu Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej Programu
Erasmus) zgodnie ze stawkami stypendialnymi okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikéw (STA) - wyjazdy
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT) i zwrot kosztéw
podrézy do kwoty okreélonej w Tabeli B.

TABELA A Wyjazdy nauczycieli akademickich - wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) do
Krajéw Programu i Krajéw Partnerskich

Pracownicy z paristw
czionkowskich UE i paristw
trzecich stowarzyszonych
Z programem
Kraj przyjmujacy Min.—maks. {na dzleri)
Al.l
Austria, Belgis, Dania, Finlandia, Francjs,
Irfandia, islandia, Liechtenstein, 190
Luksemburg, Niderlandy Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy
Paristwa trzecie niestowarzyszone 190
z programem z regionéw 13 i 14
Cypr, Czechy, Estonla, Grecja, Hiszpania,
totwa, Malta, Portugalia, Slowacja, 230
Stowenia
Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia
Péinocna, Polsks, Rumunia, Serbia, e
Turcja, Wegry
Paristwa trzecie niestowarzyszone 190
2 programem 2 regionéw 1-3, 5-12

b) Dzienna kwota stypendium okreélona dla wyjazdéw do danej grupy krajéw musi by¢ jednakowa dla wyjazdéw do
wszystkich krajéw docelowych znajdujacych sie w tej grupie.

c) Kwote stypendium oblicza sie mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez stawke dzienng
okreélong w Tabeli A dla danego kraju i dodajac dni przeznaczone na podréz.

d) Rozliczenie koncowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z uczelni partnerskiej
potwierdzajacego faktyczny okres pobytu.

e) Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposob uzgodniony
pomiedzy stronami.

9. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium, musza by¢ spetnione w
przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego, ktéry nie otrzymuje stypendium z budzetu Programu ( wyjazd ze
stypendium zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/ instytucji (koszty podrézy, przygotowania jezykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie musi pokrywa¢ petnych kosztéw podrézy i pobytu w
uczelni partnerskiej.



11. Nauczyciel akademicki otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus Plus nie moze otrzymac dofinansowania z
innych funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztéw.

12. Nauczyciel akademicki powinien posiadaé¢ dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE.

13. Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszcze$liwych wypadkéw) na
czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej.

14. Oryginaty dokumentdw potwierdzajgcych akceptacje nauczyciela akademickiego na wyjazd w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, ,Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement oraz

potwierdzenie pobytu i realizacji wyjazdu podpisane przez uczelnie partnerska przechowywane sg w Dziale
Projektéw Miedzynarodowych.

TABELA B Dofinansowanie kosztéw podrézy

Podréi z wykorzystaniem " Podréz bez _\n&l_(arzystania ;
Odlegloéé ' ekologicznych érodkéw ekologicznych srodkéw
transportu — wysokoéé stawki transportu — wysokoéé stawki
| od10do99km: 1 56 EUR na uczestnika 28 EUR na uczestnika
: od 100 do 499 km: 285 EUR na uczestnika 211 EUR na uczestnika
| 0d500do1999km: 417 EUR na uczestnika 309 EUR na uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: ; 535 EUR na uczestnika 395 EUR na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: f 785EURna uczestnika | 580 EURnauczestnika
od 4 000 do 7 999 km: | 1188 EUR na uczestnika 1188 EUR na uczestnika
8 000 km lub wiecei: | 1735EUR na uczestnika 1735EUR na uczestnika

»Odlegiodc” stanowi odleglo$C miedzy miejscem wyjazdu, a miejscem dziatania, za$ ,wysokoéc stawki”
obeimuje wkiad w koszty podrézy do miejsca dziafania i z powrotem.

»Green Travel” inaczej "Podréz z wykorzystaniem ekologicznych $rodkdéw transportu” — to podréz, ktéra w obie
strony odbywa sie z wykorzystaniem ekologicznych (niskoemisyjnych) $rodkéw transportu, takich jak: pociag,
autobus lub wspédtdzielenie samochodu na zasadach carpooling (wspdlny przejazd samochodem oséb
podrézujgcych w indywidualnych celach na tej samej trasie).

Jesli pracownik ma zamiar skorzysta¢ z podrézy ,, Green Travel” musi ztozy¢ wniosek jako zatacznik do Formularza
Microsoft Forms przed rozpoczeciem mobilnosci oraz wypetni¢ deklaracje do DPM po zakoriczeniu mobilnosci. W
przypadku nie ztozenia deklaracji zgodnie z harmonogramem Pracownik otrzyma standardowe dofinansowanie na
podroz.

Kazdy uczestnik, ktory jest objety umowa finansowg, ma prawo do dofinansowania na czas fizycznej mobilnosci oraz
moze skorzysta¢ z dodatkowego, indywidualnego wsparcia na dni podrézy. W przypadku standardowe] podrézy,
niezaleznie od pokonywanych kilometréw, uczestnik moze otrzymaé dodatkowe dofinasowanie ryczattem na
maksymalnie 2 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz poczatek i koniec okresu mobilnodci.

Natomiast w przypadku podrézy w ramach ,Green Travel”, {niskoemisyjnym srodkiem transportu) dostepne jest
dodatkowe dofinasowanie ryczattem na maksymalnie 4 dni na podroz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz
poczatek i koniec okresu mobilno$ci w zaleznosci od udokumentowanej liczby dni podrézy i zgodnie z ponizszymi
widetkami:

- do 2000 km — maksymalnie 2 dni na podréz

- powyzej 2000 km — maksymalnie 4 dni na podréz.

15. Od decyzji Petnamocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowe] przystuguje odwotanie, ktdre powinno by¢
whniesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

16. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione do
Rektora w ciggu 7 dni.

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé (STA) do krajéw partnerskich (Paristw trzecich
niestowarzyszonych z programem)




1. Wyjazdy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg by¢ realizowane do
nastepujgcych krajow partnerskich:

W ramach projektu 2025-1-PLO1-KA131-HED-000327283 zostaty wydzielone $rodki na 5 wyjazdéw do
krajow partnerskich - Paristwa trzecie niestowarzyszone z programem z nastepujgcych grup : Region 5 —
Azja ze szczegdlnym uwzglednieniem Japonii i Korei Potudniowej, Region 8 wytacznie Australia i Nowa
Zelandia, Region 10 - Ameryka tacifiska, Region 12 - USA i Kanada (https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries). Wyjazd jest skierowany do osob, ktére
posiadajg min. 2 letnig wspdtprace z osrodkami w tych krajach. Do realizacji wyjazdu bedzie wymagana
umowa bilateralna w ramach programu Erasmus oraz deklaracja (moze by¢ mailowa) checi wspétpracy w
kolejnych latach w ramach Programu Erasmus KA171 —wymiana studentéw i pracownikow.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w Programie Erasmus Plus jest prowadzenie zaje¢ dla studentdw.

3. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie w celu prowadzenia zaje¢ STA powinien trwaé od 5 do 60 dni,
finansujemy maksymalnie 6 dni mobilno$ci. Podczas pobytu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia przynajmniej 8 godzin zaje¢ dla studentdéw w uczelni partnerskiej. Uniwersytet Medyczny
bedzie finansowat wyjazd maksymalnie do 6 dni. Pobyt powyzej 6 dni nauczyciel akademicki musi sfinansowac
z innych funduszy. Uczelniany koordynator Programu Erasmus moze wyrazi¢ zgode na przyznanie stypendium
na dtuzszy okres pobytu w sytuacji gdy wyjazd bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji
projektu ( 1 marca 2027 - 5 kwietnia 2027 roku), a Uniwersytet Medyczny bedzie posiadat jeszcze srodki
finansowe.

4. Nauczyciele akademiccy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym chcieliby
zrealizowaé wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie beda kwalifikowani na wyjazd.

5. Mozliwe sg wyjazdy wielokrotne w ramach jednego projektu z zastrzezeniem, ze o kolejny wyjazd mozna
wystapi¢ po uptywie 3 miesiecy od daty ostatniego zrealizowanego wyjazdu ale nie wiecej niz dwa wyjazdy
finansowane z tego samego projektu. Liczba wyjazddw STA i STT jest sumowana.

6. KRYTERIA KWALIFIKACIH NA WYJAZD:

a) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w
todzi. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace,

b) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiada¢ znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

c) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o0 wyjazd musi posiada¢ doswiadczenie dydaktyczne.

7. PROCEDURA KWALIFIKACII:

a) Nauczyciele akademiccy ubiegajacy sie 0 wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ STA do krajéw partnerskich
zobowigzani s3 do ztozenia uzupetnionego Formularza Microsoft Forms, na min. 4 tygodnie przed
dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji.

b) Formularz musi zawiera¢ obowigzkowe zatgczniki:

- Pisemng zgode przetozonego na wyjazd;

- Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement uzgodniony z uczelnig

partnerska. Wymagany podpis: Koordynatora z uczelni partnerskiej/instytucji oraz osoby realizujace]

mobilnoéé. W wyjatkowym przypadku jesli instytucja przyjmujaca zgtosi potrzebe podpisania dokumentu
jako ostatnia ze stron dokument moze zosta¢ zamieszczony tylko z podpisem kandydata pod warunkiem
dotaczenia kopii maila, w ktorym instytucja zgtasza takowg potrzebe.

- Opis dotychczasowej wspdtpracy z instytucja partnerska

- Mail lub inny dokument potwierdzajacy che¢ podpisania umowy bilateralnej przez uczelnie przyjmujaca

oraz deklaracja dalszej wspotpracy w ramach Programu Erasmus.



UWAGA. Podstawg do tego typu wyjazdu jest podpisana wczeéniej przez obie strony programu umowa bilateralna z
uczelnig przyjmujaca.

¢) Podstawg kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement, opisu wspotpracy, deklaracji kontynuacji wspédtpracy oraz wartoéci dodanej
wynikajgcej z mobilnosci zardwno w kontekscie pracownika jak i Uczelni.

Indywidualny Program Nauczania t]. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement okresla zaktadane cele
nauczania, zawartos¢ programu i oczekiwane rezultaty. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy
nauczycieli akademickich spetniajagcych w réwnym stopniu kryteria jakoéciowe beda miaty osoby
wyjezdzajgce po raz pierwszy.

d) Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgtoszen oraz oceny formalnej wniosku wraz
z zatgcznikami.

Formularze o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozna sktada¢ online w terminie:

| etap — czerwiec 2026

Il etap — pazdziernik 2026

Il etap — grudzien 2026

W przypadku nie wykorzystania srodkow trafiajg one do puli srodkéw przeznaczonych na wyjazdy do krajow
programu.

W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskow (tzn. w tym samym dniu) przez kilku kandydujgcych o
kwalifikacji decydowac bedg dodatkowe kryteria wg. nastepujacej kolejnosci :

- nauczyciele akademiccy wyjezdzajgcy po raz pierwszy,

- petnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi.

d) Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej zakwalifikowany
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia Whiosku o delegacje zagraniczng w aplikacji Process
Portal.

e) Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa finansowa: WYJAZD zA GRANICE W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

f) Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Dziale Projektéw Miedzynarodowych
nastepujace dokumenty:

- potwierdzenie okresu pobytu podpisane przez uczelnie partnerska (data realizacji bez dni na dojazd),
- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu (w dowolnej formie)
- oraz wypetnia ankiete uczestnika wystana przez system ,Beneficiary Module”

W przypadku niedopetnienia formalno$ci Uczelnia ma prawo wnioskowac do pracownika o zwrot stypendium.

g) Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety nie pdzniej niz 15
kwietnia 2026 i zakonczony nie pézniej niz do 30 lipca 2027 — czas kwalifikacji bedzie zalezny od
dostepnosci $rodkdw.

h) Uznanie wyjazdow nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ polega na mozliwosci wpisania przez
nauczyciela zrealizowanej mobilnosci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu
pracy.

8. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW - Mobilno$¢ pracownikéw do krajéw partnerskich.

a) Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych otrzyma stypendium z funduszy
Programu Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej) zgodnie ze
stawkami stypendialnymi okreélonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikéw (STA) - wyjazdy w celu prowadzenia



zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT) i zwrot kosztéw podrozy do kwoty
okreslonej w Tabeli B.

TABELA A Wyjazdy nauczycieli akademickich - wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) do
Krajow Programu i Krajéw Partnerskich

Pracownicy z paiistw
czionkowskich UE i paristw
trzecich stowarzyszonych
z programem
Kraj przyjmujgcy Min.-maks. (na dzie)
Al1l
Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Iriandia, Islandia, Liechtenstein, 190
Luksemburg, Niderlandy Niamcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy
Paiistwa trzecie niestowarzyszone 190
z programem 2z regionéw 13 i 14
Cypr, Czechy, Estonis, Grecja, Hiszpania,
totwa, Malta, Portugalia, Slowacja, 170
Stowenia
Buigaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia
Pétnocna, Polska, Rumunla, Serbia, i
Turcja, Wegry
Paristwa trzecie niestowarzyszone 190
Z programem z regionéw 1-3, 5-12

b) Dzienna kwota stypendium okreslona dla wyjazddw do danej grupy krajéw musi by¢ jednakowa dla wyjazddw do
wszystkich krajow docelowych znajdujacych sie w tej grupie.

c) Kwote stypendium oblicza sie mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez stawke dzienng
okreélong w Tabeli A dla danego kraju i dodajac dni przeznaczone na podréz.

d) Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z uczelni partnerskiej
potwierdzajgcego faktyczny okres pobytu.

e) Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkdéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb uzgodniony
pomiedzy stronami.

9. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium, musza by¢ spetnione w
przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego, ktdry nie otrzymuje stypendium z budzetu Programu ( wyjazd ze
stypendium zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/ instytucji (koszty podrézy, przygotowania jezykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie musi pokrywac petnych kosztéw podréiy i pobytu w
uczelni partnerskie;.

11. Nauczyciel akademicki otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus Plus nie moze otrzyma¢ dofinansowania z
innych funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztow.

12. Nauczyciel akademicki powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium kraju do ktérego planuje wyjechad.



13. Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkdéw) na
czas podrozy i pobytu w instytucji zagranicznej.

14. Oryginaty dokumentoéw potwierdzajgcych akceptacje nauczyciela akademickiego na wyjazd w celu prowadzenia
zajeé¢ dydaktycznych, ,/ndywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement oraz
potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu podpisane przez uczelnie partnerskg przechowywane sg w Dziale
Projektéw Miedzynarodowych.

TABELA B Dofinansowanie kosztéw podrézy

Podréi z wykorzystaniem 22 Podréi bez wyic;;iystania
Odlegtoéé ekologicznych érodkéw ekologicznych érodkéw
transportu — wysoko$é stawki transportu — wysoko$¢ stawki
!' 0d10do99km: | 56 EUR na uczestnika [ 28 EUR na uczestnika
; od 100 do 499 km: ' 285 EUR na uczestnika 211 EUR na uczestnika
i od 500 do 1 999 km: J 417 EUR na uczestnika 309 EUR na uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 535 EUR na uczestnika 395 EUR na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: ~ 785EURnauczestnika | 580 EUR na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 1 188 EUR na uczestnika 1 188 EUR na uczestnika
8000 km lubwiecej: | 1735 EUR na uczestnika 1735 EUR na uczestnika

LOdlegiodc” stanowi odleglo$é miedzy migjscem wyjazdu, a miejscermn dziatania, za$ ,wysoko$¢ stawki”
obejmuje wkiad w koszty podrézy do miejsca dziatania i z powrotem.

»@Green Travel” inaczej "Podrdz z wykorzystaniem ekologicznych $rodkéw transportu” — to podréz, ktéra w obie
strony odbywa sie z wykorzystaniem ekologicznych (niskoemisyjnych) srodkdw transportu, takich jak: pociag,
autobus lub wspdtdzielenie samochodu na zasadach carpooling (wspdlny przejazd samochodem osdb
podrézujgcych w indywidualnych celach na te] samej trasie).

Jesli pracownik ma zamiar skorzysta¢ z podrézy ,, Green Travel” musi ztozyé wniosek jako zatacznik do Formularza
Microsoft Forms przed rozpoczeciem mobilnosci oraz wypetni¢ deklaracje do DPM po zakoriczeniu mobilnosci. W
przypadku nie ztozenia deklaracji zgodnie z harmonogramem Pracownik otrzyma standardowe dofinansowanie na
podréz.

Kazdy uczestnik, ktory jest objety umowg finansowg, ma prawo do dofinansowania na czas fizycznej mobilnosci oraz
moze skorzysta¢ z dodatkowego, indywidualnego wsparcia na dni podrézy. W przypadku standardowej podrézy,
niezaleznie od pokonywanych kilometréw, uczestnik moze otrzymaé dodatkowe dofinasowanie ryczattem na
maksymalnie 2 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz poczatek i koniec okresu mobilnosci.

Natomiast w przypadku podrézy w ramach ,Green Travel”, (niskoemisyjnym srodkiem transportu) dostepne jest
dodatkowe dofinasowanie ryczattem na maksymalnie 4 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz
poczatek i koniec okresu mobilnosci w zaleznosci od udokumentowanej liczby dni podrézy i zgodnie z ponizszymi
widetkami:

- do 2000 km — maksymalnie 2 dni na podroéz

- powyzej 2000 km — maksymalnie 4 dni na podréz.

15. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowe] przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢
whniesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

16. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione do
Rektora w ciggu 7 dni.

I1l. Wyijazdy pracownikéw (administracyinych, naukowo-technicznych i naukowo-dydaktycznych) uczeini w celach
szkoleniowych (tzw.STT) do krajéw programu

1. a) Wyjazdy pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg by¢ realizowane do:

a) uczelni europejskich krajéw Programu (kraje Unii Europejskiej i kraje stowarzyszone ) posiadajacych
Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education) wazna w roku akademickim w ktérym
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realizowana jest mobilnoé¢ oraz do takich instytucji jak placéwki badawcze, przedsigbiorstwa,
laboratoria itp.

b) W ramach projektu 2025-1-PL01-KA131-HED-000327283 nie zostaty wydzielone $rodki na wyjazdy do
krajow partnerskich.

2. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus Plus jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zawodowe.

3. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym STT powinien trwa¢ od 2 do 60 dni, finansujemy maksymalnie
5 dni mobilnosci. Uniwersytet Medyczny w todzi bedzie finansowat wyjazd maksymalnie do 5 dni. Pobyt
powyzej 5 dni pracownik musi sfinansowac z innych lub wtasnych funduszy. Uczelniany koordynator Programu
Erasmus Plus moze wyrazi¢ zgode na przyznanie stypendium na dtuzszy okres pobytu w sytuacji gdy wyjazd
bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji projektu ( 1 marca 2027 - 5 kwietnia 2027 roku)
a Uniwersytet Medyczny w todzi bedzie posiadat jeszcze $rodki finansowe na ten cel.

4. Pracownicy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym chcieliby zrealizowac
wyjazd w celu szkoleniowym nie beda kwalifikowani na wyjazd.

5. Mozliwe sg wielokrotne wyjazdy w ramach jednego projektu z zastrzezeniem, ze o kolejny wyjazd mozna wystagpic
po uptywie 3 miesiecy od daty ostatniego wyjazdu zrealizowanego, ale nie wigcej niz dwa wyjazdy finansowane z
tego samego projektu. Pracownik ma prawo do jednego wyjazdu, ktérego celem jest podnoszenie kompetencji
jezykowych w trakcie trwania projektu. Liczba wyjazdéw STA i STT jest sumowana.

6. KRYTERIA KWALIFIKACIH NA WYJAZD :

a) osoba ubiegajaca sie o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w todzi. Podstawa
zatrudnienia jest umowa o prace,

b) osoba ubiegajaca sie o wyjazd musi posiada¢ znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
szkoleniu,

c) osoba ubiegajgca sie o wyjazd musi posiada¢ doswiadczenie zawodowe oraz przedstawi¢ uzasadnienie
celowosci odbycia szkolenia.

7. PROCEDURA KWALIFIKAC)!:

a) Pracownicy (administracyjni, naukowo-techniczni i naukowo-dydaktyczni) ubiegajacy sig o wyjazd w celach
szkoleniowych (STT) zobowigzani sg do ztozenia uzupetnionego Formularza Microsoft Forms, na min. 4
tygodnie przed dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji. Formularz powinien
zawierac :

- Pisemng zgode przetozonego na wyjazd;

- Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Trainning Mobility Agreement” uzgodniony z
uczelnia partnersky. Wymagany podpis: Koordynatora z uczelni partnerskiej/instytucji oraz osoby
realizujgcej mobilnoéé. W wyjatkowym przypadku jesli instytucja przyjmujaca zgtosi potrzebe podpisania
dokumentu jako ostatnia ze stron dokument moze zosta¢ zamieszczony tylko z podpisem kandydata pod
warunkiem dotaczenia kopii maila, w ktérym instytucja zgtasza takowa potrzebe.

b) Podstawg kwalifikacji jest ocena ,Indywidualnego Programu Szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility

Agreement”.

,Indywidualny program szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility Agreement” okreéla zaktadane cele i
oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika. Pierwszeristwo przy
kwalifikacji na wyjazdy pracownikdéw spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jakosciowe beda miaty osoby
wyjezdzajgce po raz pierwszy.

¢) Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w celach szkoleniowych podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc, posiadanych srodkéw finansowych i kolejnosci zgtoszer.



W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskéw ( tzn. w tym samym dniu) przez kilku kandydujacych o kwalifikacji
decydowac beda dodatkowe kryteria wg. nastepujacej kolejnosci :

- pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy,

- petnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego.

d) Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej zakwalifikowany pracownik
zobowigzany jest do ztozenia Whiosku o delegacje zagraniczng w aplikacji Process Portal.

e) Z kazdym pracownikiem podpisana bedzie Umowa finansowa: WYJAZD zZA GRANICE W CELACH SZKOLENIOWYCH W
RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS.

f) Po powrocie z uczelni zagranicznej/instytucji realizujgcej szkolenie pracownik sktada w Dziale Projektow
Miedzynarodowych nastepujgce dokumenty:

- potwierdzenie okresu pobytu podpisane przez uczelnie partnerska (data realizacji bez dni na dojazd),

- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu w dowolnej formie.

- oraz wypetnia ankiete uczestnika wystana przez system ,,Beneficiary Module”
W przypadku niedopetnienia formalno$ci Uczelnia ma prawo wnioskowaé do pracownika o zwrot stypendium.

g) Uznanie wyjazddw pracownikdw w celach szkoleniowych polega na mozliwosci wpisania przez pracownika
zrealizowanej mobilnoéci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu pracy.

h) Wnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu szkoleniowym mozna sktadaé w aplikacji Microsoft Forms w terminie od

ogtoszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do wyczerpania limitu miejsc oraz $rodkéw finansowych (nie pdzniej
niz do 5 kwietnia 2027 roku).

i) Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety nie pdiniej niz 15 kwietnia

2026 i zakoriczony nie pdzniej niz do 30 lipca 2027 — czas kwalifikacji bedzie zalezny od dostepnosci srodkéw.

Mobilnosé pracownikow do krajéw programu.

a) Pracownik zakwalifikowany na wyjazd szkoleniowy otrzyma stypendium z funduszy Programu Erasmus P

lus

otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej Programu Erasmus) zgodnie ze stawkami
stypendialnymi okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikéw (STA)-wyjazdy w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT) i zwrot kosztéw podrézy do kwoty okreslonej
Tabeli B.

TABELA A Wyjazdy pracownikéw (STA)-wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy
celach szkoleniowych (STT)

Pracownlcy z pafistw
cztonkowskich UE | paristw
trzecich stowarzyszonych
z programem
Kraj przyjmujacy Min.—maks. {na dzier)
Al.l
Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia, Liechtenstein, 190
Luksemburg, Niderlandy Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy

w

w
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Paristwa trzecie niestowarzyszone 190
z programem z regionéw 13 i 14

Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania,
totwa, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia

170

Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia

Péinocna, Polska, Rumunia, Serbia, 148
Turcja, Wegry
Paristwa trzecie niestowarzyszone 190

.Z programem z regionéw 1-3, 5-12

a) Dzienna kwota stypendium okreélona dla wyjazdéw do danej grupy krajow musi by¢ jednakowa dla wyjazdéw do
wszystkich krajéw docelowych znajdujgcych sie w tej grupie.

b) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy
stronami i okre$lone w umowie finansowej.

c) Kwote stypendium oblicza sie mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez stawke dzienng
okreélong w Tabeli A dla danego kraju i dodajac dni przeznaczone na podroéz.

d) Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zadwiadczenia z instytucji , w ktdrej byto
realizowane szkolenie potwierdzajgcego faktyczny okres pobytu.

e) Uznanie wyjazddéw nauczycieli i pracownikdw polega na mozliwoséci wpisania przez pracownika zrealizowanej
mobilnosci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu pracy.

9. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium, muszg by¢ spetnione w
przypadku wyjazdu pracownika, kt6ry nie otrzymuje stypendium z budzetu Programu ( wyjazd ze stypendium
zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z
wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/instytucji (koszty podrdzy, przygotowania jezykowego, zwigkszone
koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie musi pokrywac¢ petnych kosztéw podrdzy i pobytu w uczelni
partnerskiej/instytucji.

11. Pracownik powinien posiada¢ dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

12. Pracownik otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus Plus nie moze otrzymaé dofinansowania z innych
funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztéw.

13. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw) na czas podrézy
i pobytu w instytucji zagranicznej.

14. Oryginaly dokumentéw potwierdzajgcych akceptacje pracownika na wyjazd szkoleniowy oraz ,Indywidualny
program szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility Agreement” oraz potwierdzenie pobytu i realizacji szkolenia
podpisane przez instytucje przyjmujaca przechowywane sa w Dziale Projektéw Miedzynarodowych.
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TABELA B Dofinansowanie kosztéw podrdzy

odleglosé ryczalt "green travel”? ryczatt podréz standardowa
od 10 do 99 km 56 € na uczestnika 28 € na uczestnika
od 100 do 499 km 285 € na uczestnika 211 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 417 € na uczestnika 309 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8000 km lub wiecej 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

Uwagal Kwot z kolumn ,podroi standardowa” i ,,green travel” nie sumuje sie.

Do obliczania  dystansu  podrozy  stosuje sie  kalkulator odlegltosci dostepny na  stronie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm. W przypadku podrézy na dystansie do 499
km uczestnicy powinni korzystaé z niskoemisyjnych srodkow transportu.

I'I

»Green Travel” — to podréz, ktéra w obie strony odbywa sie z wykorzystaniem ekologicznych (niskoemisyjnych)
$rodkéw transportu, takich jak: pociag, autobus lub wspdtdzielenie samochodu na zasadach carpooling (wspdlny
przejazd samochodem osob podrozujacych w indywidualnych celach na tej samej trasie).

Jesli pracownik ma zamiar skorzystaé z podrdzy , Green Travel” musi ztozy¢ wniosek jako zatacznik do formularza
Microsoft Forms przed rozpoczeciem mobilnosci oraz wypetni¢ deklaracje do DPM po zakoriczeniu mobilnosci. W
przypadku nie ztozenia deklaracji zgodnie z harmonogramem Pracownik otrzyma standardowe dofinansowanie na
podréz.

Kazdy uczestnik, ktory jest objety umowa finansowg, ma prawo do dofinansowania na czas fizycznej mobilnosci oraz
moze skorzysta¢ z dodatkowego, indywidualnego wsparcia na dni podrézy. W przypadku standardowej podroézy,
niezaleznie od pokonywanych kilometréw, uczestnik moze otrzymaé dodatkowe dofinasowanie ryczaftem na
maksymalnie 2 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz poczgtek i koniec okresu mobilnosci.

Natomiast w przypadku podrézy w ramach ,Green Travel”, (niskoemisyjnym $rodkiem transportu) dostepne jest
dodatkowe dofinasowanie ryczattem na maksymalnie 4 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz
poczgtek i koniec okresu mobilnosci w zaleznosci od udokumentowanej liczby dni podrézy i zgodnie z ponizszymi
widetkami:

- do 2000 km — maksymalnie 2 dni na podroz

- powyzej 2000 km — maksymalnie 4 dni na podréz.

15. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej przystuguje odwotanie, ktore powinno by¢
whniesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

16. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione do
Rektora w ciggu 7 dni.

I1l. Wyjazdy w celu obycia wizyty monitorujacej/przygotowawczej

1. W ramach projektu 2025-1-PLO1-KA131-HED-000327283 Uniwersytet Medyczny w todzi oferuje pracownikom
UM wyjazdy na wizyte monitorujaca lub przygotowawcza, ktére] celem jest monitoring studentdw odbywajgcych
studia lub praktyke w instytucjach zagranicznych w ramach Programu Erasmus Plus oraz nawigzania wspotpracy w
ramach Erasmus Plus Akcja 1. Wyjazdy na wizyty monitorujgce i przygotowawcze skierowane s jedynie do
pracownikdéw administracyjnych DPM zaangazowanych w projekt, Dziekandw Wydziatdw oraz Koordynatordéw
Programu Erasmus +.

2. Wizyta finansowana jest z funduszy na organizacje wymiany (OM) w zaleznosci od poniesionych kosztow, diugosci
pobytu {1-4 dni) oraz kraju wyjazdu.

3. W ramach projektu 2025-1-PLO1-KA131-HED-000327283 UM planuje sfinansowanie 2 - 4 wizyt monitorujacych
(jesli bedg dodatkowe lub dostepne srodki z funduszu OM wizyt moze by¢ sfinansowanych wiecej).
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4. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujacej lub
przygotowawczej podejmuje Petnomocnik Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc i
kolejnosci zgtoszen w oparciu o nastepujgce dokumenty:

- zgtoszenie wyjazdu pracownika uczelni w ramach Programu Erasmus Plus. Wizyta monitorujgca
5. Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowigzani s3 do zlozenia formularza ,Zgtoszenie wyjazdu
pracownika UM w ramach Programu Erasmus Plus. Wizyta monitorujgca” mailowo na adres:

agnieszka.szczerbicka@umed.lodz.pl min. 4 tygodnie przed dniem planowanego wyjazdu.

6. Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej pracownik Uniwersytetu
Medycznego w todzi zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o delegacje zagraniczng w aplikacji Process Portal.

7. Po powrocie z uczelni zagranicznej pracownik Uniwersytetu Medycznego w todzi sktada w Dziale Projektow
Miedzynarodowych nastepujace dokumenty:

- potwierdzenie pobytu i odbycia wizyty monitorujgcej/przygotowawczej na firmowym papierze uczelni
zagranicznej/instytucji realizujacej praktyke (skan),

- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu.

8. Uznanie wizyty pracownika polega na mozliwosci wpisania przez pracownika zrealizowanej mobilnosci do
Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu pracy.

9. Pracownik powinien posiadaé¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

10. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczedliwych wypadkéw) na czas podrozy
i pobytu w instytucji zagraniczne;j.

11. Whnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu odbycia wizyty monitorujacej mozna sktada¢ mailowo w terminie od
ogtoszenia niniejszych zasad do wyczerpania limitu miejsc ( nie pézniej niz do 5 kwietnia 2027 roku).

13. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej przystuguje odwotanie, ktére powinno byc
whniesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

14. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione do
Rektora w ciggu 7 dni.

Réwny dostep i wigczenie spoteczne

W trakcie realizacji mobilnodci pracownikéw wszyscy uczestnicy beda traktowani zgodnie z zasadami umowy
finansowej i Karty Erasmusa 2021-2027. Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu zaktadajg réwnos¢ szans, jesli
chodzi o pteé, wiek, miejsce zamieszkania, wyznanie, sytuacj¢ materialng, sytuacje zdrowotng (w tym:
niepetnosprawnosé).

Powyzsze Zasady moga zostaé¢ zmodyfikowane po wprowadzeniu zmian przez Komisje Europejska oraz Narodowg
Agencje Programu dla Programu Erasmus Plus na lata 2021-2027.

/4 Zatwierdzit:
P s ;
tédz, 02.04.2026 . o /.{ &Z Lot ——

Drhab. n. med. Prof. nadzw. Jacek Rozniecki
Petnomocnik Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej
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