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Zasady udziatu w programie ERASMUS PLUS KA171 na Uniwersytecie Medycznym w
todzi Projekt nr. 2024-1-PL01-KA171-HED-000228045- Wyjazdy Pracownikéw UM

W roku akademickim 2025/2026 pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg ubiegac sie o wyjazdy
zagraniczne w ramach Programu ERASMUS PLUS. Dostepne w ofercie sa:

Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (STA)

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg by¢ realizowane do:
a) Ivane Javakhishvili Thilisi State University
b) Petre Shotadze Thilisi Medical Academy.

Uniwersytet Medyczny w todzi w ramach projektu roku 2024 dysponuje 2 miejscami na wyjazdy dla
pracownikow.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w Programie Erasmus Plus jest prowadzenie zaje¢ dlastudentéw.

3. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjeZdzie w celu prowadzenia zaje¢ STA w Gruzji powinien trwac od 2
do 60 dni, finansujemy maksymalnie 5 dni mobilnosci. Podczas pobytu nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej 8 godzin zaje¢ dla studentéw w uczelni partnerskiej.
Maksymalnie jeden dzien przed oraz maksymalnie jeden dzieri nastepujacy po okresie mobilnosci (jesli jest
taka potrzeba) bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwadch dni bgdzie
wyptacone nauczycielowiakademickiemu dodatkowe stypendium. Uniwersytet Medyczny bedzie finansowat
wyjazd maksymalnie do 5 dni + 2 dni na dojazd, w sumie 7 dni. Pobyt powyzej 5 dni nauczyciel akademicki
musi sfinansowac z innych funduszy.

4. Nauczyciele akademiccy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym
chcieliby zrealizowaé wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie bgdg kwalifikowani na wyjazd.

5. KRYTERIA KWALIFIKACII NA WYJAZD:

a) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznegow
todzi. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace,

b) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiadac znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

¢) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiada¢ doswiadczenie dydaktyczne.

6. PROCEDURA KWALIFIKACII:

a) Nauczyciele akademiccy ubiegajacy sie 0 wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ STA zobowiazani sg do
ztozenia w Dziale Wspétpracy Zagranicznej UM, ul. Muszynskiego 2 pokéj 3.07 na min. 4 tygodnie przed
dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji:

- formularza ,, Zgtoszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu Erasmus Plus”
- Indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement uzgodnionego z
uczelnig partnerska.

b) Podstawa kwalifikacji jest ocena , Indywiduainego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement i formularza ,Zgtoszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu
Erasmus Plus”.
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Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility

Agreement okre$la zaktadane cele nauczania, zawartosé programu i oczekiwane rezultaty. Pierwszenstwo
przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieliakademickich spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria jakosciowe
bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy.

c) Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgtoszen.

W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskéw (tzn. w tym samym dniu) przez kilku kandydujacych o
kwalifikacji decydowaé bedg dodatkowe kryteria wg. nastepujgcej kolejnosci:

- nauczyciele akademiccy wyjezdzajacy po raz pierwszy,

- petnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi.

d) Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Migdzynarodowe]j zakwalifikowany
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia Whniosku o delegacje zagraniczng w aplikacji Process
Portal.

e) Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa finansowa: WYJAZD ZA GRANICE W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

f) Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Dziale Wspétpracy Zagranicznej
nastepujace dokumenty:

- potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podpisane przez
uczelnie partnerskg (data realizacji szkolenia bez dni na dojazd),

- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu (w dowolnej formie)

- oraz wypetnia ankiete uczestnika wystana przez system ,Benficiary Module”

W przypadku niedopetnienia formalnosci Uczelnia ma prawo wnioskowac do pracownika o zwrot
stypendium.

Whioski o kwalifikacje na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ mozina skiada¢ do Dziatu Wspotpracy
Zagranicznej w terminie od ogtoszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do wyczerpania limitu miejsc ( nie

pézniej niz do 30 czerwca 2026 roku — o ile bgda dostepne fundusze na stypendia).

g) Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie od
dnia ogtoszenia naboru kandydatéw do 30 czerwca 2026.

h) Uznanie wyjazdéw nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ polega na mozliwosci wpisania przez
nauczyciela zrealizowanej mobilnoéci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego
planu pracy.

8. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW — mobilno$¢ pracownikéw.

a) Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych otrzyma stypendium z
funduszy Programu Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej)
zgodnie ze stawkami stypendialnymi okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikéw (STA) - wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

Wyjazdy nauczycieli akademickich - wyjazdy w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (STA) do krajéw
Wschodnie sasiedztwo (Region 2) Gruzja
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a) Dzienna kwota stypendium okreslona dla wyjazdéw do Gruzji wynosi 190 Euro

na dziei dla wyjazdéw ponizej 14 dni.

¢) Kwote stypendium oblicza sie mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez stawke dzienng
okreslong w Tabeli A dla danego kraju i dodajgc 2 dni przeznaczone na podréz.

d) Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z uczelni partnerskiej
potwierdzajgcego faktyczny okres pobytu.

e) Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapic tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb uzgodniony
pomiedzy stronami.

9. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktore odnoszg sie do przyznanego stypendium, musza byc spetnione w
przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego, ktdry nie otrzymuje stypendium z budzetu Programu ( wyjazd ze
stypendium zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/ instytucji (koszty podrézy, przygotowania jezykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie musi pokrywac petnych kosztéw podrozy i pobytu w
uczelni partnerskiej.

11. Nauczyciel akademicki otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus Plus nie moze otrzyma¢ dofinansowania
z innych funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztéw .

12. Nauczyciel akademicki powinien posiada¢ dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium Gruzji.

13. Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczeniainastgpstwa nieszczesliwych wypadkéw) na
czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej.

14. Oryginaty dokumentéw potwierdzajacych akceptacje nauczyciela akademickiego na wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (formularz Zgtoszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu
Erasmus Plus”), ,Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement oraz
potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu podpisane przez uczelnie partnerskg przechowywane sa w Dziale
Wspdtpracy Zagranicznej.

TABELA B Dofinansowanie kosztéw podrozy.

Odlegtoéé £édz(Polska) — Thilisi (Gruzja) 2216.25 km

odleglosc ryczatt "green travel"? ryczaft podréz standardowa
od 10 do 99 km 56 € na uczestnika 28 € na uczestnika
od 100 do 499 km 285 € na uczestnika 211 € na uczestnika
od 500 do 1999 km 417 € na uczestnika 309 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8000 km lub wigcej 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

15. Od decyzji Pefnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢
whniesione do Prorektora w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

16. Od decyzji Prorektora przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione do Rektora w ciggu 7 dni.

Réwny dostep i wiaczenie spoteczne

W trakcie realizacji mobilnoéci pracownikéw w roku akademickim 2025/2026 wszyscy uczestnicy beda
traktowani zgodnie z zasadami umowy finansowej i Karty Erasmusa 2021-2027. Zasady rekrutacji
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uczestnikow projektu zakiladajg réwnosé

szans, jesli chodzi o pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyznanie, sytuacje materialng, sytuacje zdrowotng
(w tym: niepetnosprawnosc).

Powyisze Zasady mogg zosta¢ zmodyfikowane po wprowadzeniu zmian przez Komisje Europejska oraz
Narodowg Agencje Programu dla Programu Erasmus Plus na lata 2021-2027.

Zatwierdzit:

t6dz, 29.10.2025 r.

Dr hab. n. med. Prof. nadzw. Jacek Rozniecki
Petnomocnik Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej

Pelnom cmk Rektora

ds. Wymlany jd/vzfiodowej

Dr hab. n. meq.,, f. nadzw. Jacek Rozniecki



