UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zasady udziatu w programie ERASMUS PLUS na Uniwersytecie Medycznym w todzi
w ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000225197 - Wyjazdy Pracownikéw UM

Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg ubiegac sie o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu
ERASMUS PLUS. Mozliwe s3 3 rodzaje wyjazdow:

I.  Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (tzw. STA)
Il.  Wyjazdy pracownikéw ( administracyjnych, naukowo-technicznych i naukowo-dydaktycznych) w celach
szkoleniowych (tzw. STT)
ll. Wizyty monitorujgce/przygotowawcze w celu monitorowania toku studiéw /lub praktyki odbywanych
przez studentéw UM w uczelni zagranicznej/lub w instytucji przyjmujgcej (dotycza one jedynie
pracownikow administracyjnych DWZ, Dziekanéw Wydziatéw i Koordynatordéw Programu Erasmus +).

I. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (STA)

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg byé realizowane do:

a) uczelni europejskich krajéow Programu (kraje Unii Europejskiej i kraje stowarzyszone) posiadajacych
Kartg Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education) wazng w roku akademickim w ktérym
realizowana jest mobilnos¢, z ktérymi Uniwersytet Medyczny w todzi ma podpisang obowiazujaca
umowe bilateralng zawierajgca wymiane nauczycieli w ramach Programu Erasmus Plus.

b) W ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000225197 nie zostaty wydzielone $rodki na wyjazdy do
krajéw partnerskich.

2. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w Programie Erasmus Plus jest prowadzenie zaje¢ dla studentéw.

3. Pobyt nauczyciela akademickiego na wyjezdzie w celu prowadzenia zaje¢ STA powinien trwaé od 3 do 60
dni, finansujemy maksymalnie 6 dni mobilnosci. Podczas pobytu nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia przynajmniej 8 godzin zajec dla studentéw w uczelni partnerskiej. Uniwersytet Medyczny
bedzie finansowat wyjazd maksymalnie do 6 dni. Pobyt powyzej 6 dni nauczyciel akademicki musi
sfinansowac z innych funduszy. Uczelniany koordynator Programu Erasmus moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
stypendium na dluizszy okres pobytu w sytuacji gdy wyjazd bedzie zgtoszony i realizowany pod koniec
uprawnionego okresu realizacji projektu ( 1 marca 2026 - 5 kwietnia 2026 roku), a Uniwersytet Medyczny
bedzie posiadat jeszcze srodki finansowe.

4. Nauczyciele akademiccy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym
chcieliby zrealizowac¢ wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie beda kwalifikowani na wyjazd.

5. Motzliwe sy wyjazdy wielokrotne w ramach jednego projektu z zastrzezeniem, ze o kolejny wyjazd moina
wystgpi¢ po uptywie 3 miesiecy od daty ostatniego wyjazdu zrealizowanego wyjazdu ale nie wiecej niz dwa
wyjazdy finansowane z tego samego projektu. Liczba wyjazdéw STA i STT jest sumowana.

6. KRYTERIA KWALIFIKACJI NA WYJAZD:

a) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi byé pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w
todzi. Podstawa zatrudnienia jest umowa o prace,

b) Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu
umozliwiajagcym prowadzenie zajec¢ dydaktycznych,

¢) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd musi posiada¢ do$wiadczenie dydaktyczne.

7. PROCEDURA KWALIFIKACII:



a) Nauczyciele akademiccy ubiegajacy sig o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ STA zobowigzani sg do
zfozenia w Dziale Wspétpracy Zagranicznej UM, ul. Muszyriskiego 2 pokéj 3.07 na min. 4 tygodnie przed
dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji:

- formularza , Zgtoszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu Erasmus Plus”
- Indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement uzgodnionego z
uczelnia partnerska.

UWAGA. Podstawg do tego typu wyjazdu jest podpisana wczeéniej przez obie strony programu umowa
bilateralna z uczelnig przyjmujaca.

b) Podstawa kwalifikacji jest ocena ,indywidualnego Programu Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement i formularza ,Zgloszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu
Erasmus Plus”.

Indywidualny Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement okreéla zaktadane
cele nauczania, zawarto$¢ programu i‘ oczekiwane rezultaty. Pierwszeristwo przy kwalifikacji na wyjazdy
nauczycieli akademickich spetniajacych w réwnym stopniu kryteria jakosciowe beda miaty osoby
wyjezdzajace po raz pierwszy.

c) Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Wymiany Migdzynarodowej w ramach limitu miejsc i kolejnosci zgioszen.

W przypadku jednoczesnego ztoZenia wnioskéw (tzn. w tym samym dniu) przez kilku kandydujacych o
kwalifikacji decydowac¢ beda dodatkowe kryteria wg. nastepujacej kolejnosci :

- nauczyciele akademiccy wyjezdzajgcy po raz pierwszy,

- petnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi.

d) Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej zakwalifikowany
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia Whniosku o delegacje zagranicznq w aplikacji Process
Portal.

e} Z kazdym nauczycielem akademickim podpisana bedzie Umowa finansowa: WvyJazp za GRANICE W CELU
PROWADZEN!A ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS

f) Po powrocie z uczelni zagranicznej nauczyciel akademicki sktada w Dziale Wspétpracy Zagranicznej
nastepujgce dokumenty:

- potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podpisane przez
uczelnie partnerska (data realizacji szkolenia bez dni na dojazd),
- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu (w dowolnej formie)
- oraz wypetnia ankiete uczestnika wystana przez system ,,Benficiary Module”
W przypadku niedopetnienia formalnosci Uczelnia ma prawo wnioskowaé do pracownika o zwrot stypendium.

Whioski o kwalifikacjg na wyjazd w celu prowadzenia zajeé mozna sktada¢ do Dziatu Wspdtpracy
Zagranicznej w terminie od ogtoszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do wyczerpania limitu miejsc { nie
pozniej niz do 5 kwietnia 2026 roku — o ile beda dostepne fundusze na stypendia).

g) Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety nie poiniej niz 15

lipca 2026 i zakoriczony nie pdzniej niz do 30 lipca 2026 — czas kwalifikacji bedzie zalezny od dostepnosci
srodkow.

h) Uznanie wyjazdéw nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ polega na mozliwoéci wpisania przez
nauczyciela zrealizowanej mobilnosci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego

planu pracy.



8. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW - Mobilnosé pracownikéw do krajéw programu.

Mobilno$¢ pracownikow do krajéw programu .

a) Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych otrzyma stypendium z
funduszy Programu Erasmus Plus otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej)
zgodnie ze stawkami stypendialnymi okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikéw (STA) - wyjazdy w celu
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT) i zwrot kosztéw podrozy
do kwoty okreslonej w Tabeli B.

TABELA A Wyjazdy nauczycieli akademickich - wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) do
Krajéw Programu

PRACOWNICY UCZELNI
Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla
Kraje nalezgce do danej grupy projektow projektéw
Uwaga! Kraje oznaczone kolorem niebieskim zaak_ceptowanych w zaakce!)towanych g
zmienily przyporzadkowanie konkursie w roku 2024 przy konkursie w roku 2024
do grupy w stosunku do roku 2023, wyjazdach trwajgcych nie | przy wyjazdach trwajgcych
dtuzej niz 14 dni od 15 dni do 2 miesiecy*

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania,
Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
Nierncy, Norwegia, Szwecja, Wiochy oraz
kraje niestowarzyszone z programem z
regionu 13 i 14%

190 € 133 €

Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Gregja,
Hiszpania, totwa, Malta, Portugalia, 170€ 119 €
Stowacja, Stowenia

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Litwa,
Macedonia Pétnocna, Polska, Rumunia, 148 € 103 €
Serbia, Turcia, Wegry

i * W przypadku pobytéw przekraczajqeych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka
dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dni

b) Dzienna kwota stypendium okreslona dla wyjazdéw do danej grupy krajéw musi by¢ jednakowa dla wyjazdow
do wszystkich krajow docelowych znajdujgcych sie w tej grupie.

c) Kwote stypendium oblicza sic mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez stawke dzienng
okreslona w Tabeli A dla danego kraju i dodajac dni przeznaczone na podroz.

d) Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia z uczelni partnerskiej
potwierdzajacego faktyczny okres pobytu.

e) Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
przez niego wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone w spos6b uzgodniony
pomiedzy stronami.

9. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium, muszg by¢ spetnione w
przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego, Ktéry nie otrzymuje stypendium z budzetu Programu ( wyjazd ze
stypendium zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/ instytucji (koszty podrozy, przygotowania jgezykowego,
zwiekszone koszty utrzymania za granica). Stypendium nie musi pokrywac petnych kosztéw podrdzy i pobytu w
uczelni partnerskiej.

11. Nauczyciel akademicki otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus Plus nie moze otrzymac dofinansowania
z innych funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztow.



12. Nauczyciel akademicki powinien posiada¢ dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE.

13. Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw) na
czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej.

14. Oryginaty dokumentéw potwierdzajacych akceptacje nauczyciela akademickiego na wyjazd w celu
prowadzenia zajeé dydaktycznych (formularz ,Zgtoszenie wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach Programu
Erasmus Plus”), ,Indywiduainy Program Nauczania tj. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement oraz
potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdu podpisane przez uczelni¢ partnerskg przechowywane sg w Dziale
Wspotpracy Zagranicznej.

TABELA B Dofinansowanie kosztow podrdzy

odlegtosé ryczalt "green travel"? ryczatt podréz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

785 € na uczestnika

580 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

Uwaga! Kwot z kolumn , podro: standardowa” i ,green travel” nie sumuje sie.

Do  obliczania  dystansu  podrély  stosuje  sie  kalkulator  odleglosci  dostepny na  stronie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm. W przypadku podréiy na dystansie do 499
km uczestnicy powinni korzystac z niskoernisyjnych srodkéw transportu.

,Green Travel” — to podréz, ktéra w obie strony odbywa sie z wykorzystaniem ekologicznych (niskoemisyjnych)
srodkéw transportu, takich jak: pociag, autobus lub wspétdzielenie samochodu na zasadach carpooling (wspdiny
przejazd samochodem oséb podrézujgcych w indywidualnych celach na tej samej trasie).

Jedli pracownik ma zamiar skorzystaé z podrézy , Green Travel” musi ztozy¢ wniosek do DWZ przed rozpoczeciem
mobilnoéci oraz wypetni¢ deklaracje do DWZ po zakoriczeniu mobilnoéci. W przypadku nie ztozenia deklaracji
zgodnie z harmonogramem Pracownik standardowe dofinansowanie na podréz.

Kazdy uczestnik, ktdry jest objety umowg finansowa, ma prawo do dofinansowania na czas fizycznej mobilnosci
oraz moze skorzysta¢ z dodatkowego, indywidualnego wsparcia na dni podrézy. W przypadku standardowe;j
podrézy, niezaleznie od pokonywanych kilometréw, uczestnik moze otrzyma¢ dodatkowe dofinasowanie
ryczattem na maksymalnie 2 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz poczatek i koniec okresu
mobilnosci.

Natomiast w przypadku podrézy w ramach ,Green Travel”, (niskoemisyjnym $rodkiem transportu) dostepne jest
dodatkowe dofinasowanie ryczattem na maksymalnie 4 dni na podréz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz
poczgtek i koniec okresu mobilnosci w zaleznosci od udokumentowane;j liczby dni podrdzy i zgodnie z ponizszymi
widetkami:

- do 2000 km — maksymalnie 2 dni na podréz

- powyzej 2000 km — maksymalnie 4 dni na podroz.

15. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej przystuguje odwotanie, ktdre powinno by¢
whniesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

16. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione
do Rektora w ciggu 7 dni.

Il. Wyjazdy pracownikéw (administracyinych naukowo-technicznych i naukowo-dydaktycznych) uczelni w celach
szkoleniowych (tzw.STT)




1. a) Wyjazdy pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi moga byc realizowane do:

a) uczelni europejskich krajéw Programu (kraje Unii Europejskiej i kraje stowarzyszone ) posiadajgcych
Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education) wazng w roku akademickim w ktorym
realizowana jest mobilnoéé oraz do takich instytucji jak placowki badawcze, przedsiebiorstwa,
laboratoria itp.

b) W ramach projektu 2024-1-PLO1-KA131-HED-000225197 nie zostaty wydzielone $rodki na wyjazdy do
krajow partnerskich.

2. Celem wyjazdu pracownika w Programie Erasmus Plus jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zawodowe.

3. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym STT powinien trwa¢ od 2 do 60 dni, finansujemy
maksymalnie 5 dni mobilnosci. Uniwersytet Medyczny w todzi bedzie finansowat wyjazd maksymalnie do 5
dni. Pobyt powyiej 5 dni pracownik musi sfinansowa¢ z innych lub wiasnych funduszy. Uczelniany
koordynator Programu Erasmus Plus moze wyrazi¢ zgode na przyznanie stypendium na diuzszy okres pobytu w
sytuacji gdy wyjazd bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji projektu ( 1 marca 2026 - 5
kwietnia 2026 roku) a Uniwersytet Medyczny w £odzi bedzie posiadat jeszcze srodki finansowe na ten cel.

4. Pracownicy przebywajacy na urlopie naukowym lub zdrowotnym w terminie, w ktérym chcieliby zrealizowaé
wyjazd w celu szkoleniowym nie bedg kwalifikowani na wyjazd.

5. Mozliwe sg wielokrotne wyjazdy w ramach jednego projektu z zastrzeZeniem, ze o kolejny wyjazd mozna
wystgpi¢ po uptywie 3 miesiecy od daty ostatniego wyjazdu zrealizowanego, ale nie wigcej niz dwa wyjazdy
finansowane z tego samego projektu. Liczba wyjazdéw STA i STT jest sumowana.

6. KRYTERIA KWALIFIKACJI NA WYJAZD :

a) osoba ubiegajgca sig o wyjazd musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Medycznego w todzi. Podstawa
zatrudnienia jest umowa o prace,

b) osoba ubiegajaca sie o wyjazd musi posiadac znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umoiliwiajacym udziat w
szkoleniu,

c) osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd musi posiada¢ doswiadczenie zawodowe oraz przedstawic uzasadnienie
celowosci odbycia szkolenia. i

7. PROCEDURA KWALIFIKACI:

a) Pracownicy (administracyjni, naukowo-techniczni i naukowo-dydaktyczni) ubiegajacy sie¢ o wyjazd w celach
szkoleniowych (STT) zobowigzani s3 do ztozenia w Dziale Wspétpracy Zagranicznej UM, ul. Muszyniskiego 2,
pok.3.07, Il p. na min. 4 tygodnie przed dniem planowanego wyjazdu do uczelni partnerskiej/instytucji:

- formularza ,Zgtoszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu Erasmus Plus”
- indywidualnego Programu Szkolenia tj. Staff Mobility for Training Agreement uzgodnionego z
uczelnig/instytucjg organizujgca szkolenie.

b) Podstawg kwalifikacji jest ocena , Indywidualnego Programu Szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility
Agreement” i formularza ,Zgtoszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu Erasmus Plus”.

LIndywidualny program szkolenia tj. Staff Mobility for Training Mobility Agreement” okresla zakladane cele i
oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika. Pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy pracownikdw spetniajgcych w.réwnym stopniu kryteria jakosciowe bedg miaty osoby
wyjezdzajgce po raz pierwszy.

¢) Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd w celach szkoleniowych podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc, posiadanych srodkéw finansowych i kolejnoéci zgtoszen.
W przypadku jednoczesnego ztozenia wnioskdw ( tzn. w tym samym dniu) przez kilku kandydujacych o kwalifikacji
decydowa¢ beda dodatkowe kryteria wg. nastepujacej kolejnosci :

- pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy,

- petnoetatowi pracownicy Uniwersytetu Medycznego.



d) Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej zakwalifikowany pracownik
zobowiazany jest do zlozenia Whniosku o delega_cje zagraniczng w aplikacji Process Portal.

e) Z kazdym pracownikiem podpisana bedzie Umowa finansowa: WYJAZD ZA GRANICE W CELACH SZKOLENIOWYCH W
RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS.

f) Po powrocie z uczelni zagranicznej/instytucji realizujacej szkolenie pracownik sktada w Dziale Wspétpracy
Zagranicznej nastepujace dokumenty:
- potwierdzenie pobytu i odbycia szkolenia podpisane przez instytucje realizujgca szkolenie (data realizacji
szkolenia bez dni na dojazd),
- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu w dowolnej formie.
- oraz wypetnia ankiete uczestnika wystana przez system ,,Benficiary Module”
W przypadku niedopetnienia formalnosci Uczelnia ma prawo wnioskowa¢ do pracownika o zwrot stypendium.

g) Uznanie wyjazdéw pracownikéw w celach szkoleniowych polega na mozliwosci wpisania przez pracownika
zrealizowanej mobilnosci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu pracy.

g) Whnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu szkoleniowym mozna skfada¢ do Dziatu Wspétpracy Zagranicznej w
terminie od ogtoszenia naboru kandydatéw do wyjazdu do wyczerpania limitu miejsc oraz srodkéw finansowych
(nie pdiniej niz do 5 kwietnia 2026 roku).

h) Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety nie péiniej niz 15 lipca
2026 i zakoriczony nie pdzniej niz do 30 lipca 2026 — czas kwalifikacji bedzie zalezny od dostepnosci srodkow.

Mobilnoéé pracownikéw do krajéw programu.

a) Pracownik zakwalifikowany na wyjazd szkoleniowy otrzyma stypendium z funduszy Programu Erasmus Plus
otrzymanych z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (Agencji Narodowej) zgodnie ze stawkami stypendialnymi
okreslonymi w Tabeli A - Wyjazdy pracownikéw (STA)-wyjazdy w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (STA) oraz
wyjazdy w celach szkoleniowych (STT) i zwrot kosztow podrdzy do kwoty okreslonej w Tabeli B.

TABELA A Wyjazdy pracownikéw (STA)-wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w
celach szkoleniowych (STT)

PRACOWNRICY UCZELNI
B Stawka dzienna dla Stawka dzienna dla
Kraje nalezace do danej grupy projektow projektéw
Uwagal Kraje oznaczone kolorem niebieskim zaal_('ceptowanych w zaakcePtowanych ol
zmienify prryporzadkowanie konkursie w roku 2024 przy konkursie w roku 2024
do grupy w stosunku do roku 2023. wyjazdach trwajacych nie | przy wyjazdach trwajgcych
A dluzej niz 14 dni od 15 dni do 2 miesiecy*
Grupa 1 - Austria, Belgla, Dania,
Finlandia, Francja, Irlandia, islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy,
Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wlochy oraz 1%0¢ 133¢
kraje niestowarzyszone z programem z
regionu 13 i 142
Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja,
Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, 170 € 119 €
Stowacja, Stowenia
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Litwa,
Macedonia Pétnocna, Polska, Rumunia, 148 € 103 €
Serbia, Turcja, Wegry

* W przypadku pobytéw przekraczajqcych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka
dzienna wynosi 70% stawki dziennej wypfaconej na pobyt do 14 dni

a) Dzienna kwota stypendium okreélona dla wyjazdéw do danej grupy krajéw musi byé jednakowa dla wyjazdéw
do wszystkich krajéw docelowych znajdujgcych sie w tej grupie.




b) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb uzgodniony pomigdzy
stronami i okre$lone w umowie finansowej.

c) Kwote stypendium oblicza sie mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez stawke dzienng
okreélong w Tabeli A dla danego kraju i dodajac dni przeznaczone na podroz.

d) Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z instytucji , w ktorej byto
realizowane szkolenie potwierdzajacego faktyczny okres pobytu.

e) Uznanie wyjazdéw nauczycieli i pracownikdéw polega na mozliwosci wpisania przez pracownika zrealizowanej
mobilnoéci do Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu pracy.

9. Wszelkie zasady z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium, muszg by¢ spetnione w
przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymuje stypendium z budzetu Programu ( wyjazd ze stypendium
zerowym).

10. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z
wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej/instytucji (koszty podrézy, przygotowania jezykowego, zwigkszone
koszty utrzymania za granica). Stypendium nie musi pokrywac peinych kosztéw podrdizy i pobytu w uczelni
partnerskiej/instytucji.

11. Pracownik powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

12. Pracownik otrzymujacy stypendium z Programu Erasmus Plus nie moze otrzyma¢ dofinansowania z innych
funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych kosztéw.

13. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastgpstwa nieszczesliwych wypadkow) na czas
podrozy i pobytu w instytucji zagranicznej.

14. Oryginaly dokumentoéw potwierdzajacych akceptacje pracownika na wyjazd szkoleniowy (formularz
,Zgloszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu Erasmus Plus”), ,Indywidualny program szkolenia tj. Staff
Mobility for Training Mobility Agreement” oraz potwierdzenie pobytu i odbycia szkolenia podpisane przez
instytucje realizujaca szkolenie przechowywane sa w Dziale Wspotpracy Zagranicznej.

TABELA B Dofinansowanie kosztéw podrézy

odlegiosc ryczatt "green travel"? ryczalt podréz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

785 € na uczestnika

580 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

Uwagal Kwot z kolumn , podréz standardowa” i, green travel” nie sumuje sie.

Do obliczania  dystansu  podroizy  stosuje sie  kalkulator  odleglosici  dostepny na  stronie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm. W przypadku podréiy na dystansie do 499
km uczestnicy powinni korzystaé z niskoemisyjnych srodkéw transportu.

,Green Travel” — to podrdz, ktéra w obie strony odbywa sig z wykorzystaniem ekologicznych (niskoemisyjnych)
érodkéw transportu, takich jak: pocigg, autobus lub wspétdzielenie samochodu na zasadach carpooling (wspdlny
przejazd samochodem oséb podrézujacych w indywidualnych celach na tej same;j trasie).

Jesli pracownik ma zamiar skorzystac z podrozy , Green Travel” musi ztozy¢ wniosek do DWZ przed rozpoczeciem
mobilnoéci oraz wypetni¢ deklaracie do DWZ po zakoriczeniu mobilnosci. W przypadku nie ztozenia deklaracji
zgodnie z harmonogramem Pracownik otrzyma standardowe dofinansowanie na podroz.

Kazdy uczestnik, ktory jest objety umowa finansowg, ma prawo do dofinansowania na czas fizycznej mobilnosci
oraz moze skorzysta¢ z dodatkowego, indywidualnego wsparcia na dni podrézy. W przypadku standardowej
podrézy, niezaleznie od pokonywanych kilometréw, uczestnik moze otrzymac dodatkowe dofinasowanie



ryczattem na maksymalnie 2 dni na podrdz o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz poczatek i koniec okresu
mobilnosci.

Natomiast w przypadku podrézy w ramach ,Green Travel”, (niskoemisyjnym $rodkiem transportu) dostepne jest
dodatkowe dofinasowanie ryczattem na maksymalinie 4 dni na podréz o ile podréz odbywa sig w inne dni, niz
poczatek i koniec okresu mobilnosci w zaleznoséci od udokumentowanej liczby dni podrézy i zgodnie z ponizszymi
widetkami:

- do 2000 km — maksymalnie 2 dni na podréz

- powyzej 2000 km — maksymalnie 4 dni na podréz.

15. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Migdzynarodowej przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢
whiesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

16. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione
do Rektora w ciggu 7 dni.

lll. Wyijazdy w celu obycia wizyty monitorujgcej/przygotowawczej

1. W ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000225197 Uniwersytet Medyczny w todzi oferuje pracownikom
UM wyjazdy na wizyte monitorujaca lub przygotowawcza, ktérej celem jest monitoring studentdw odbywajacych
studia lub praktyke w instytucjach zagranicznych w ramach Programu Erasmus Plus oraz nawigzania wspofpracy w
ramach Erasmus Plus Akcja 1. Wyjazdy na wizyty monitorujace i przygotowawcze skierowane sg jedynie do
pracownikéw DWZ, Dziekanéw Wydziatdéw oraz Koordynatoréw Programu Erasmus +.

2. Wizyta finansowana jest z funduszy na organizacie wymiany (OM) w zaleznosci od poniesionych kosztéw,
dtugosci pobytu (1-4 dni) oraz kraju wyjazdu.

3. W ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000225197 UM planuje sfinansowanie 2 - 4 wizyt monitorujgcych
(jesli beda dodatkowe lub dostepne $rodki z funduszu OM wizyt moze by¢ sfinansowanych wigcej).

4. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujacej lub
przygotowawczej podejmuje Petnomocnik Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej w ramach limitu miejsc i
kolejnosci zgtoszen w oparciu o nastepujgce dokumenty:

- zgtoszenie wyjazdu pracownika uczelni w ramach Programu Erasmus Plus. Wizyta monitorujgca

5. Pracownicy uczelni ubiegajacy sic o wyjazd zobowigzani sy do ztozenia formularza ,Zgtoszenie wyjazdu
pracownika UM w ramach Programu Erasmus Plus. Wizyta monitorujaca” w Dziale Wspdipracy Zagranicznej, ul.
Muszyniskiego 2, pokéj nr 3.07 na min. 4 tygodnie przed dniem planowanego wyjazdu.

6. Po uzyskaniu akceptacji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej pracownik Uniwersytetu
Medycznego w todzi zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o delegacje zagraniczng w aplikacji Process Portal.

7. Po powrocie z uczelni zagranicznej pracownik Uniwersytetu Medycznego w todzi sktada w Dziale Wspoipracy
Zagranicznej nastepujgce dokumenty:

- potwierdzenie pobytu i odbycia wizyty monitorujacej/przygotowawczej na firmowym papierze uczelni
zagranicznej/instytucji realizujgcej praktyke (skan),

- sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu.

8. Uznanie wizyty pracownika polega na mozliwosci wpisania przez pracownika zrealizowanej mobilnosci do
Systemu Okresowej Oceny Pracownika oraz/lub do rocznego planu pracy.

9. Pracownik powinien posiada¢ dokument uprawniajacy do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.



10. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkdw) na czas
podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej.

11.Whnioski o kwalifikacje na wyjazd w celu odbycia wizyty monitorujacej mozna sktada¢ w Dziale Wspotpracy
Zagranicznej w terminie od ogloszenia niniejszych zasad do wyczerpania limitu miejsc ( nie pézniej niz do 5

kwietnia 2026 roku).

13. Od decyzji Petnomocnika Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢
whniesione do Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich w terminie 7 dni od daty wydania decyzji.

14. Od decyzji Prorektora ds. Organizacyjnych i Studenckich przystuguje odwotanie, ktére powinno by¢ wniesione
do Rektora w ciggu 7 dni.

Réwny dostep i wiaczenie spoteczne

W trakcie realizacji mobilnosci pracownikdéw wszyscy uczestnicy beda traktowani zgodnie z zasadami
umowy finansowej i Karty Erasmusa 2021-2027. Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu zaktadajg
réwnoéé szans, jesli chodzi o pteé, wiek, miejsce zamieszkania, wyznanie, sytuacje materialng, sytuacje
zdrowotna {w tym: niepetnosprawnosc).

Powyisze Zasady moga zosta¢ zmodyfikowane po wprowadzeniu zmian przez Komisje Europejska oraz
Narodowg Agencje Programu dla Programu Erasmus Plus na lata 2021-2027.

Zatwierdzit:

kodz, S L2025 . flemeah _

Dr hab<n. med. Prof. nadzw. Jacek Rozniecki

Petnomocnik Rektora ds. Wymiany Miedzynarodowej
-



