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Zgłoszenie wyjazdu pracownika w ramach Programu ERASMUS PLUS 

Wyjazd w celach szkoleniowych ( Staff Training Mobility) rok akademicki 2024/2025

	1.
	Imię i nazwisko, stopień naukowy
	

	2.
	Zajmowane stanowisko/ Jednostka/Wydział
	

	3.
	Doświadczenie zawodowe pracownika: 

 (podkreślić właściwe)
	J – junior (<10 lat doświadczenia) 

I – intermediate (> 10 lat < 20 lat doświadczenia) 
S – senior (> 20 lat doświadczenia)

	4.
	Adres zamieszkania
	

	5.
	Telefon, e-mail
	

	6.
	PESEL
	

	7.
	Nazwa uczelni zagranicznej/instytucji, do której planowany jest wyjazd
	

	8.
	Miasto, kraj
	

	9.
	Dane osoby kontaktowej instytucji przyjmującej
	

	10.
	Program szkolenia określony w Staff Mobility for Training Mobility Agreement
A. Overall objectives of the mobility / OGÓLNE CELE MOBILNOŚCI czyli jaki jest cel wyjazdu
· Szkolenie musi być z godne z zakresem obowiązków wykonywanych w ramach danego stanowiska i/lub bezpośrednio wpływać na rozwój zawodowy osoby ubiegającej się o udział w zagranicznym szkoleniu.
· Dla tego tutaj należy napisać dla czego zostało wybrane akurat „to szkolenie” i o jego zgodności z kierunkiem rozwoju umiejętności w swojej dziedzinie. 
· Np. w trakcie szkolenia poznam nowe techniki badawcze.., zapoznam się z nowym podejściem.., nauczę się jak.., zostaną zaprezentowane narzędzia, urządzenia, systemy… etc
B. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member) /WARTOŚĆ DODANA MOBILNOŚCI
· W tej części należy zaznaczyć, że udział w szkoleniu w danej placówce ma zarówno korzystny wpływ na poszerzenie umiejętności osoby aplikującej jak i  pozytywny wpływ na funkcjonowanie i rozwój obu placówek (goszczącej i przyjmowanej)  oraz współpracę między nimi 
· Dobrze jest tutaj napisać o korzyściach wzajemnej prezentacji, dzielenia się wiedzą i doświadczeniem pomiędzy uczestnikami szkolenia oraz na jakich zasadach ww. korzyści są uzyskiwane.
C. Activities to be carried out / PLAN SZKOLENIA
· Tu należy napisać szczegółowy program szkolenia z podziałem na dni i godzinowy plan zajęć w trakcie dnia, z którego musi wynikać minimum 16 godzin udziału w szkoleniu w trakcie całego pobytu w placówce przyjmującej.
D. Expected outcomes and impact / SPODZIEWANE KORZYŚCI
· W tej części należy napisać jakiego typu korzyści wynikną z udziału  w tym konkretnym szkoleniu.
· Np. czyli jaki wpływ na naszą pracę będą miały w przyszłości umiejętności zdobyte w trakcie szkolenia  


	11.
	Termin wyjazdu (bez dni na podróż)
	

	12.
	Liczba dni szkolenia ( min. okres pobytu -3 dni  maks. 60 dni z wyłączeniem  dni spędzonych w podróży)
	

	13.
	Uzasadnienie celowości odbycia szkolenia
	

	14.
	Data i podpis kandydata
	

	Decyzja o kwalifikacji na wyjazd w celach szkoleniowych Staff Training Mobility-ERASMUS PLUS 2024/2025

	Kwalifikuję na wyjazd szkoleniowy do

(nazwa uczelni/instytucji zagranicznej):
	

	Nie kwalifikuję na wyjazd szkoleniowy z powodu :



	Data :                                                                                            Pełnomocnik Rektora ds. Wymiany Międzynarodowej
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