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SPRAWOZDANIE

z wyjazdu szkoleniowego w ramach programu Erasmus+

W dniach 12-14 listopada 2024 roku zostato zorganizowane
szkolenie dla pracownikow na University of South-Eastern
Norway (USN) w Borre — Norwegia, ktorego koordynatorem
* 2 ramienia uniwersytetu byta Pani Profesor Monika Knudsen
Gullslett pracujagca w Department of Nursing and Health
Sciences, Faculty of Health and Social Sciences USN.
Glowny profil uniwersytetu jest zawodowy i zorientowany
na pracg, zapewniajacy spotecznie istotng edukacje.

Zarébwno prowadzone badania, jak i edukacja charakteryzuja

si¢ bliskg interakcja ze spoleczenstwem regionalnym i
zyciem zawodowym. Jako uniwersytet wielokampusowy USN ma mozliwos¢ wspotpracowaé
i wspottworzy¢ z wieloma gminami i wladzami powiatowymi m.in. w zakresie
innowacyjnych rozwigzan i rozwoju technologii. Celem badan jest priorytetowe traktowanie
zrbwnowazonych 1 optacalnych rozwigzan, aby zapewnia¢ dostgpnos$¢ i jakos$¢ ustug oraz
rozwigzan, ktore promuja profilaktyke, a nie leczenie, a t0 wymaga interakcji migdzy
sektorami tj. zdrowie, technologia, nauki przyrodnicze i nauki spoteczne.

W trakcie pobytu, Profesor Monika Knudsen Gullslett podzielita si¢ swoja wiedza i
doswiadczeniem w zakresie prowadzonej dydaktyki zwigzanej ze wspieraniem innowacji
studentow w programach licencjackich z zakresu zdrowia i opieki spolecznej. Ponadto,
przedstawita swoje glowne zainteresowania badawcze, ktore dotycza e-zdrowia, technologii
opieki spotecznej, innowacji w ustlugach (osoby starsze, zdrowie psychiczne,
niepetnosprawnos$¢ intelektualna), zaangazowania uzytkownikow 1 wspoitworzenia. W
badaniach stosuje gtownie jakosciowe metody badawcze. Innowacje w sektorze publicznym
sa kluczowe dla prowadzonych przez Nig projektow. Podczas spotkan byt obecny réwniez
Profesor Are Branstad z Department of Business, History and Social Sciences, USN School of
Business. Po wstgpnych rozmowach z Profesorem wydaje si¢, ze rowniez w Jego obszarze
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej mozliwe jest nawigzanie dalszej wspotpracy

miedzyuczelniane;.



W listopadzie w Oslo odbywata si¢ roéwniez
najwicksza w Norwegii konferencja e-zdrowia E-
Helse i Norge (EHIN), ktéra dziala na rzecz
digitalizacji sektora zdrowia 1 tworzenia ustug
zdrowotnych przysztosci. Z uwagi na to, ze Profesor &
Monika Knudsen Gullslett byta jednym z 3

glownych organizatorow wydarzenia, zaprosita Nas

do uczestniczenia w wydarzeniu jako wolni
stuchacze. Wydarzenie zgromadzito ponad 1500 uczestnikow, wiec byta to doskonata okazja
do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z zakresu innowacji, rozwigzan e-zdrowia w
opiece zdrowotnej i spotkania czotowych przedstawicielami z kraju i ze $wiata. Wielkim
przywilejem byta chociazby mozliwos¢ porozmawiania z Rachel Green, Dyrektorem ds.
Polityki z Australii, ktora kierowata utworzeniem Australian National Mental Health
Commission oraz petnita kierownicze stanowiska w zakresie zdrowia psychicznego, rozwoju
biznesu i polityki zdrowia publicznego w australijskim Departamencie Premiera i Gabinetu
oraz Departamencie Zdrowia. Podczas wydarzenia udato si¢ rowniez pozna¢ Larsa Muntera
zalozyciela i gldbwnego Dyrektora Nordic Wellbeing Academy w Kopenhadze, Dania.

Podsumowujac, uwazam szkolenie za wartosciowe, poniewaz dato mozliwos$¢ poglebienia
wiedzy na temat digitalizacji i innowacji w ustugach zdrowotnych i socjalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwigzan e-zdrowotnych. Szkolenie umozliwito réwniez
nawigzanie nowych relacji oraz wzmocnienia juz istniejacych, ktora pozwoli na bardziej
efektywng wspolprace miedzy obiema instytucjami w przysztosci. Ponadto, rozszerzenie sieci
kontaktow o nowo poznane osoby z uniwersytetu lub poznane podczas konferencji to
potencjalna szansa na wzmocnienie internacjonalizacji UM poprzez wspolne projekty i

badania naukowe, wymiany studenckie i pracownicze lub inne formy wspotpracy.
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