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W dniach 13-17 maja 2024 roku odbytam podrdz do pieknej stonecznej Portugalii w celach szkoleniowych w ramach
Programu Erasmus Plus. Wydarzenie to byto czesciag Miedzynarodowego Tygodnia Pracownikéw 2024, ktdrego hastem byto

,Umiedzynarodowienie i polityka talentow”.

Podczas tego szkolenia odwiedzitam Jednostki Organiczne Universidade NOVA w Lizbonie i debatowatam wraz z innymi

uczestnikami szkolenia na rézne tematy, ktére podzielone byty wedtug dni:

¢ Dzien 1 (13 maja): Internacjonalizacja i polityka rozwoju Studentdw (Rektorat/Szkota Zarzadzania Informacjg NOVA).

Tego dnia odbyta sie wstepna prezentacja tematu, przeprowadzona przez ekspertow NOVA, dzielgcych sie informacjami o
NOVA doswiadczenia.

Nastepnie przeprowadzone byty warsztaty, ktére podzielone byty na mate grupy w celu refleksji nad prezentacjq i podzielenia
sie najlepszymi pomystami praktyki.

Nastepnie odbyta sie koricowa prezentacja panelowa, z udziatem ekspertéw z réznych dziedzin i uczestnikami szkolenia.
¢ Dzien 2 (14 maja): Miedzynarodowa sie¢ szans na zatrudnienie i absolwentow (Szkota NOVA Biznesu i Ekonomii)

e Dzien 3 (15 maja): Internacjonalizacja i polityka dla wyktadowcdw i badaczy (Szkota Prawa NOVA).

e Dzien 4 (16 maja): Internacjonalizacja i polityka rozwoju kadr (11 listopada) (Szkota Medyczna).

W spotkaniu uczestniczyli Zastepca Dyrektora i Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Szkoty Medycznej NOVA Nuno Neuparth
oraz Koordynator Programoéw Mobilnosci Paulo Paixdo, ktéry moéwit o polityce internacjonalizacji obowigzujgcej w szkole.

Pierwszy blok dziatan obejmowat obrady okragtego stotu skupionego na ,promowaniu wspotpracy miedzywydziatowej”,
moderowane przez profesora Nuno Neupartha, w ktérym uczestniczyta Administratorka Wykonawcza NOVA SBE, Leonor
Colago, Kierownik Wydziatu Mobilnosci i Umiedzynarodowienia Nauczania w Nova FCT, Marina Marques oraz dyrektor ds.
wsparcia nauczania i rozwoju miedzynarodowego na plebanii, Rita Falcdo.

Podczas tego spotkania wszyscy uczestnicy zapoznali sie z problemami z jakimi borykajg sie uczelnie w aspekcie
umiedzynarodowienia ale i takze z mozliwosciami poszerzania rozwoju zawodowego, a takze wystuchali raportéow z

doswiadczen pracownikéw NOVA Medical School w zakresie internacjonalizacji.

¢ Dzien 5 (17 maja): Internacjonalizacja i polityka ustug wsparcia Rozwoju

Wynikiem tej podrdzy jest rozwiniecie moich kompetencji zawodowych oraz mozliwosci wdrozenia innowacji w
aspekcie internacjonalizacji na Uniwersytecie Medycznym w todzi oraz w Dziale Wspdtpracy Zagranicznej poprzez
wprowadzenie dobrych praktyk, zwtaszcza w zakresie wspdtpracy ze studentami oraz uczelniami zagranicznymi. Dodatkowo,
szkolenie to pomogto mi w nawigzaniu nowych kontaktéw zawodowych, ktére na pewno beda pozytywnie wykorzystane
przeze mnie w przysztosci na Uniwersytecie Medycznym w todzi.



